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Eindwerken, papers en groepswerken kan je opvragen via mail.
Boeken kan je op afspraak ter plaatse inzien of ontlenen.
Ook met specifieke vragen kan je steeds een beroep op ons doen: gebruik ons web-formulier.

Wil je op de hoogte blijven?
Abonneer je op de nieuwsbrief voor preventieprofessionals

Michiel Wellens en Herman Verdyck
veiligheidsinstituut@ap.be

Boeken

Handboek Welzijn op het werk
Stefaan Henderieckx (red.)

R

Volledige herziene editie van dit standaardwerk
over welzijn op het werk.

Veiligheidsinstituut - AP Hogeschool (2022) — boek bestellen

EINDWERKEN

Arbeidsmiddelen

Elektrische installaties tijdens projectfase, het toekennen van bekwaamheden en hoe
omgaan met derden

Dominique De Neve (2026)

Bekijkt de beheersing van elektrische risico's bij het werken met derden (via werkvergunningen en
LOTOTO-procedure en de 'Gouden Acht') bij de bouw van de ethaankraker - INEOS Project One - in
de Antwerpse haven.

Eindwerk preventieadviseur niveau 1. Amelior

Renovatie en herstelling van roltrailers: Risicoanalyse & Preventiemaatregelen
Inge Desmedt (2026)

Rie volgens Kinney bij een bedrijf werkzaam in roll-on/roll-off (RoRo) in de scheepvaart (vertrekkend
vanuit een aantal arbeidsongevallen en incidenten) met als resultaat een verbeterplan (met o.a.
vernieuwde procedures, werkinstructies, risicoanalyses, PBM-matrix en veiligheidsinstructiekaarten).

Eindwerk preventieadviseur niveau 1. Amelior
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Besloten ruimten

Studie naar de gevaren van werken in besloten ruimten meer specifiek tijdens het
poetsen van mengers en bunkers

Sidney Floes (2024)

Studie over de veiligheidsrisico’s bij werken in besloten ruimten in het kader van het reinigen van
mengers en bunkers in de betonindustrie. Er moet aandacht zijn om het risicobewustzijn te vergroten
en incidenten te minimaliseren.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra PXL

Brandpreventie en noodplanning

Brandpreventiedossier voor bedrijven Metal Quartz en Icomet DV te Péruwelz (2
bedrijven uit de Icomet Group)

Jan Van Driessche (2026)

Brandpreventiedossier van de Icomet Group (die uitgebreid wordt) met wettelijke onderdelen (0.a. RIE
brand, intern noodplan en evacuatieplan) en praktische bijlagen (0.a. controles technische installaties
en beheer brandbestrijdingsmiddelen).

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra NXTpro

Sport Vlaanderen Centra: Intern noodplan: actiekaarten en procedures.
Katrien Coppens (2026)

Onderzoek herwerkt en digitaliseert het intern noodplan binnen Sport Vlaanderen via de Kinney-
methode en gestandaardiseerde actiekaarten ter bevordering van een efficiénte evacuatie en
verhoogde operationele veiligheid.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra NXTpro

Onder vuur: VGD Wemmel (Brandpreventiedossier)
Isabelle Famaey (2026)

Brandpreventiedossier voor kantoorgebouw volgens Six Step en Kinney-methode. Daaruit volgen
werkpunten: oprichting brandpreventiedienst, opmaak evacuatieplannen en (digitaal) interventiedossier.
Het geheel wordt ingebed in het GPP en JAP (voor een continue opvolging).

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra NXTpro

Analyse van het brandpreventiedossier bij de operations offices van Aviapartner
Janne Nackaerts (2025)
Gap-analyse volgens FRAME- en Six Step methode met concrete aanbevelingen ter optimalisatie van

het brandpreventiedossier voor een aanbieder van diverse grondafhandelingsdiensten op de luchthaven
van Zaventem. Met voorstel om het dossier op een dynamische en digitale manier te beheren.

Projectwerk voor het attest Preventieadviseur niveau 1. KU Leuven, Faculteit economie en
bedrijfswetenschappen

Van tekortkomingen naar een werkbaar noodbeleid: heropbouw van brandpreventie
op de site Temse
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Tess Steveninck (2025)

De tekortkomingen bij een maatwerkbedrijf rond brandpreventie worden aangepakt (met aandacht
voor risicoanalyses, interventiedossiers en evacuatieoefeningen), mét concreet actieplan voor de
periode 2025-2027 dat inzet op de verhoogde betrokkenheid van het personeel.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra NXTpro

Brandpreventie, ontwikkeling van een sectorspecifieke risicoanalyse en toetsing van
(ontwerp) brandveiligheidsvoorschriften bij Z&0 de Hagewinde

Nathalie Van Bastelaere (2025)

Optimaliseert de brandveiligheid binnen Vzw Zorg en Onderwijs De Hagewinde door risicoanalyses,
organisatorische preventiemaatregelen en nieuwe sectorale voorschriften te integreren tot een leefbaar
en effectief preventiebeleid.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra NXTpro

Chemische agentia

Veilige opslag en gebruik van chemicalién in een textielververij
Stijn Vandeginste (2026)

Onderzoekt het veilig beheer van chemicalién binnen de ververijafdeling van een tapijtbedrijf (met
aandacht voor kaderrichtlijnen + CLP- en REACH-verordeningen). Bekijkt risicoanalysemethodieken,
zoals de Stoffenmanager en het Recess-model en geeft een actieplan.

Eindwerk preventieadviseur niveau 1. Amelior

Van potentieel gevaar naar veilige productie: ATEX in actie
Adrien Declerck (2026)

'Dow fire and explosion index'-analyse van NPK- en GEL-installaties bij een meststoffenproducent
(met de nadruk op explosierisico’s) met als resultaat technische, organisatorische en procedurele
maatregelen. Met zoneringsplan.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra Bizz

Derden, contractors

Werken met derden op LocoRail
Daniél De Weerdt (2026)

Optimaliseert het preventiebeleid en de operationele veiligheid bij het werken met externe aannemers
binnen LocoRail via een geintegreerde procedure, Kinney-risicoanalyses en een duurzaam,
gestructureerd onthaal- en controleproces.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra Bizz

De transitie naar een digitaal systeem voor contractor management en
werkvergunningen

Thomas Alexy (2026)
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Het nieuwe Incident Management System (IMS) voor contractorbeheer en werkvergunningen geeft een
gestructureerd stappenplan (na een SWOT-analyse) bij een bedrijf uit de metaalindustrie. Transparantie
en data-analyse bevorderen een proactieve veiligheidscultuur.

Eindwerk preventieadviseur niveau 1. Amelior

De uitwerking van een uniforme procedure voor het werken met derden binnen de
verschillende sites van Bidfood Belgié

Vincent Batjoens (2026)

Harmoniseert en optimaliseert het beheer van externe aannemers binnen Bidfood Belgié€, een logistieke
speler in de voedingsindustrie, via een uniforme procedure, risicoanalyses en gestandaardiseerde
werkvergunningen ter bevordering van de operationele veiligheid en voedselveiligheid.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra NXTpro

DRBS, JAP, GPP

Een dynamische risicobeheersysteem voor een take-out resteaurant
Anouar Zarioh (2026)

DRBS van een vestiging van Pizzaworld met uitgebreide risicoanalyse werkpost en aandacht voor
brandpreventie, ergonomie en psychosociale risico’s (met actieplannen en procedures als fundament
voor de duurzame groei en professionalisering van de onderneming).

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra Bizz

Toegevoegde waarde van een preventieadviseur in kleinere ondernemingen
Anisse Abouallal (2026)

Risicoanalyse van een supermarkt met de Fine & Kinney-methode en voor ergonomie de KIM-methode.
De auteur verankert via de PDCA-cyclus de preventie structureel. In een praktijkvoorbeeld werkt hij een
verbetertraject uit voor de slagerijafdeling in de supermarkt (met een HACCP-analyse).

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra Bizz

Opstart van een DRBS voor een lage drempel Sevesobedrijf - Risicoanalyse
organisatie uitgewerkt volgens de welzijnsdomeinen versus de Codex over het Welzijn
op het Werk: een vergelijking

Dorien Kerstens (2026)

Opstart DRBS voor een lage drempel Sevesobedriff met bedoeling het preventiebeleid te
herstructureren (via SWOT-analyse, RA organisatie en RA werkpost). De resultaten vormen de basis
voor een volledig risicodossier en jaaractieplannen (de JAP’s 2026 en 2027).

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Veiligheidsinstituut - AP Hogeschool

DRBS introduceren bij Gool&Man BV
Igor Tylman (2026)

DRBS voor een KMO gespecialiseerd in zandstraal- en renovatiewerken volgens PDCA-cyclus (met
beleidsverklaring, risicodossier met risicoanalyses op niveau organisatie en werkpost, een GPP en een
JAP).
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Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra Bizz

Ergonomie, Fysieke belasting

Ondersteunen en gedeeltelijk uitwerken van het ergonomische beleid
Muskuloskeletale aandoeningen binnen Orelia

Robin Simmes (2026)

Het ergonomische beleid binnen Orelia wordt bekeken met als bedoeling structurele preventie van MSA
(met de Ergoscore voor niet-zorgpersoneel en de Tilthermometer voor zorgpersoneel) en een
vermindering van het aantal arbeidsongevallen.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra Bizz

Ergonomie op de Werkvloer: Praktische verbetervoorstellen voor chauffeurs
uitzonderlijk vervoer bij Aertssen Transport.

Isalien Bral (2026)

Optimaliseert de ergonomische arbeidsomstandigheden van chauffeurs uitzonderlijk vervoer Dbij
Aertssen Transport via de Ergoscore- en KIM-methodiek ter preventie van musculoskeletale
aandoeningen en bevordering van de veiligheidscultuur.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra NXTpro

Gezondheidstoezicht en Absenteisme

Ontwikkeling van een integraal re-integratiebeleid bij Transport Roosens ter
ondersteuning van duurzame werkhervatting en welzijn.

Vanessa Vanhaverbeke (2026)

Studie van re-integratiebeleid in transportsector. Hoe kan de onderneming medewerkers na langdurige
ziekte beter ondersteunen voor een duurzame terugkeer naar de werkvloer? Met een concreet actieplan
(vanuit een mensgerichte aanpak) voor zowel informele als formele trajecten.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra NXTpro

Intern verkeer

Analyse van interne verkeersstromen en bezoekersbegeleiding op de site
Annelies Van Assche (2026)

Met gebruik van de PDCA-methode en Sarier wordt een intern verkeersplan voor een logistieke site
opgesteld (met concrete voorstellen zoals veilige looproutes en duidelijke instructies voor bezoekers en
personeel).

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra Bizz

Intern verkeersplan - Veilig heen en terug
Nancy Bosmans (2026)

Optimaliseert de interne verkeersveiligheid op de bedrijfssite van Tarkett NV te Dendermonde via de
Kinney-methodiek, fysieke scheiding van verkeersstromen en een gestructureerd actieplan ter preventie
van aanrijdingen.
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Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra NXTpro

loniserende straling

Risicoanalyse ioniserende straling dienst nucleaire geneeskunde
Marieke Claeys (2025)

Een gedetailleerde RIE voor de dienst nucleaire geneeskunde voor AZJP volgens de
preventiehiérarchie, waaruit blijkt dat prikincidenten en verhoogde blootstelling tijdens
longventilatiescintigrafieén als grootste risico’s naar voren komen. Met stappenplan om toekomstige
RIE's te vergemakkelijken.

Projectwerk voor het attest Preventieadviseur niveau 1. KU Leuven, Faculteit economie en
bedrijfswetenschappen

Onderwijs

Verbetervoorstellen voor het reduceren van geluidshinder bij LO-leerkrachten
Iris Baetens (2025)
Studie rond geluidshinder voor turnleerkrachten in basisscholen. De tekst beschrijft gedetailleerd de

methodologie, de keuze van meetapparatuur en meetplan, en de resultaten van de risicobeoordeling +
enquéte.

Projectwerk voor het attest Preventieadviseur niveau 1. KU Leuven, Faculteit economie en
bedrijfswetenschappen

De veiligheid in een turnzaal van een lagere school
Stefan De Bock (2026)

Optimaliseert de fysieke veiligheid en het psychosociale welzijn van leerkrachten binnen de turnzalen
van vzw Oscar Romeroscholen via keuringschecklists, Kinney-risicoanalyses en PDCA-verbetercirkels
ter bevordering van een veiligheidscultuur.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra NXTpro

Onthaal

Van klaslokaal naar interventie: preventieve kijk op onthaal, vorming en welzijn binnen
de politiezone

Jamie De Winter (2026)

Optimaliseert het onthaal- en integratiebeleid binnen Politiezone MIRA via digitale workflows,
mentorschap en preventieve hulpmiddelen ter versterking van de operationele veiligheid en het welzijn
van nieuwe medewerkers.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Amelior

Collectieve en persoonlijke beschermingsmiddelen

Houtstofbeheersing in restauratieschrijnwerk
Reinout Hanssens (2026)
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Houtstof vormt een ernstig gezondheidsrisico. Bescherming vraagt automatisatie, efficiénte afzuiging,
ventilatie en stofmaskers, aangevuld met opleiding, rookbeleid en goede arbeidshygiéne binnen een
geintegreerde, multidisciplinaire preventieaanpak.

Eindwerk preventieadviseur niveau 1. Amelior

Persoonlijke beschermingsmiddelen

Ontwikkeling van een wetenschappelijk onderbouwd PBM-beleid voor het
schrijnwerkersatelier van de Technische Uitvoerende Diensten van Stad Lier

Jana Slootmaekers (2026)

Opmaak PBM-matrix via werkplekobservaties, interviews en TRA's met als resultaat een goed overzicht,
dat alle kern- en deeltaken koppelt aan de minimaal vereiste bescherming (met praktische instrumenten
zoals checklists en een stappenplan).

Eindwerk preventieadviseur niveau 1. KU Leuven Faculteit economie en bedrijfswetenschappen

Psychosociale risico’s op het werk, Onderwijs

Naar een dynamisch psychosociaal preventiebeleid in een scholengemeenschap
Evy de Burger (2026)

Optimaliseert het psychosociaal preventiebeleid binnen scholengemeenschap vzw KABAWANO via
een kwalitatieve nulmeting, de vijf A’'s en de Deming-cirkel ter duurzame bevordering van een gedragen
en veilige werkomgeving. Alle maatregelen worden gebundeld in een adviesactieplan.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra NXTpro

Optimalisatie van welzijnsprogramma’s binnen UZ Leuven - Een focus op
psychosociale aspecten ter verbetering van het psychosociaal welzijn van
zorgmedewerkers

Lieselotte Haegeman (2025)
Optimalisatie van de psychosociale welzijnsprogramma's voor zorgmedewerkers binnen UZ Leuven.

Bevat een aanzet tot optimalisatie aangaande kosteneffectiviteit, langetermijneffecten en participatieve
beleidsontwikkeling ter ondersteuning van het welzijnsbeleid en de zorgmedewerkers.

Projectwerk voor het attest Preventieadviseur niveau 1. KU Leuven, Faculteit economie en
bedrijfswetenschappen

Risicoanalyse

Risicobeheer bij graafwerken in een hoogspanningspost
Jasper Kint (2026)

Risicoanalyse Kinney voor graafwerken bij hoogspanningsposten bij netbeheerder Elia met als resultaat
een gestructureerde werkvoorbereiding (met 0.a. veiligheidsdocumenten en vergunningen, de “vitale 77,
veiligheidsafstanden en goede communicatie.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra NXTpro

Van MOS-melding tot actie: Een datagedreven aanpak voor risicobeheersing
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Karel Dierckx (2026)

De aanpassing van de MOS-meldingen ("Melding onveilige situatie") bij de isolatiespecialist G+H
Montage leiden tot een consequente manier van beoordeling, actie, terugkoppeling en beleidsmatige
opvolging (met gebruikmaking van MUOPO-analyse en BowTie - of vlinderdasmodel).

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra NXTpro

Veiligheidscultuur, Veiligheidsgedrag

Verhoging van het veiligheidsbewustzijn bij SKF Logistics Services Belgium NV
Xuanlin Chen (2025)

Het onderzoek toont (met de vragenlijst NOSACQ-50) aan dat SKF over een solide basis voor
veiligheidsmanagement beschikt, met verbetermogelijkheden, zoals het implementeren van transparant
veiligheidsleiderschap, het versterken van de veiligheidscommunicatie, het geven van
heropfrissingsprogramma’s en een risicoanalyse voor nachtarbeid.

Projectwerk voor het attest Preventieadviseur niveau 1. KU Leuven, Faculteit economie en
bedrijfswetenschappen

Welzijnsbeleid

Hoe kan je het verloop binnen een bedrijf reduceren?

Dirk Verstraeten (2026)

Men kan het personeelsverloop terugdringen door te investeren in welzijn, ergonomie en
arbeidsveiligheid. Aandacht voor preventieve maatregelen zorgen voor een goede kosten-

batenanalyse. De kernboodschap wordt samengevat in de visie dat investeren in gelukkige mensen
rechtstreeks leidt tot een succesvolle en vitale organisatie.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Sybtra Bizz

Van reactieve naar proactieve werking van het welzijnsbeleid - Heroriéntatie en
versterking van de centrale preventiedienst binnen een scholengroep

Olivier De Pril (2026)

Verbetering van het welzijnsbeleid van de centrale preventiedienst door de directies te informeren en
sensibiliseren, hen aan te zetten om voldoende tijd, middelen en ondersteuning vrij te maken voor hun
lokale PA’s. De centrale preventiedienst biedt onder meer concrete tools, richtlijnen en opleidingen aan.

Eindwerk preventieadviseur niveau 1. Amelior

Adviezen bij het op punt stellen van het werkatelier bij Zupor BV met betrekking tot de
naleving van de wet op het welzijn.

Matthias Snoeck (2026)

Opmaak van audit en actieplan voor werkateliers met aandacht voor de indienststelling van een
laserrobot en plasmasnijder, voor aankoopprocedure en met een Quick-scan door EDPBW. De firma
Zupor / Abutriek is actief in de sector van industriéle technische oplossingen.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra NXTpro
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Werken op hoogte

Risicoanalyse werken op hoogte bij verlading tankpark 1
Johan Stevens (2026)

RA van werken in laadzone tankpark (vooral rond valbeveiliging) met advies voor structurele oplossing
door het geplande LOPA-project op te splitsen en als tussentijdse maatregel tijdelijk uit te wijken naar
andere tankparken om de risico’s onmiddellijk te reduceren.

Eindwerk preventieadviseur niveau 2. Syntra NXTpro
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