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Gesprekken zijn een belangrijk onderdeel van het studiekeuzeproces. Door samen gericht in gesprek te 

gaan, stimuleer je jongeren om zelf hun drijfveren, interesses en talenten te ontdekken. Zo krijgen ze 

beter zicht op welke opleiding(en) en job(s) ze kunnen en willen doen. 

2 à 3 keer per jaar

Terugkijken

Laat de jongere terugblikken op een specifieke ervaring. Bijvoorbeeld: campusbezoek, stage, praktijkles, 
SID-in, examenperiode, bedrijfsbezoek …. Deze ervaring kan positief of negatief zijn. 

Voorbeeldvragen:

	f Hoe heb je deze activiteit ervaren? 
	f Waar ben je trots op? 
	f Wat heeft indruk op je gemaakt? 
	f Wat was je rol op dat moment? Wat werd er van je verwacht?
	f Wie waren hierbij aanwezig? Met wie werkte je samen?
	f Wat deed je? Wat zag je? Wat gebeurde er precies?
	f Op welk moment voelde je je wel/niet fijn?
	f Wat maakt deze gebeurtenis voor jou (g)een fijne ervaring?

FASE 	         

Reflecteren 

Laat de jongere reflecteren over deze ervaring. Dit doe je door hen zelf concreet hun interesses, talenten 
en drijfveren te laten benoemen. 

Voorbeeldvragen:

	f Wat deed jij goed tijdens deze activiteit? Welke kwaliteiten herken je hierin?
	f Wat moest jij kunnen en weten om dit te doen?
	f Wat vond jij het leukst aan deze ervaring?
	f Wat vond je moeilijk tijdens deze activiteit?
	f Ben je hier altijd al goed in geweest?  

Kun je een situatie noemen waar je dit ook goed deed?
	f Hoe zou jij deze kwaliteit noemen?
	f Wat ben je over jezelf te weten gekomen over wat jij kan?  

En wat kan je meenemen uit deze situatie?
	f Wat maakte deze ervaring voor jou bijzonder?
	f Hoe herkenbaar is dit voor jezelf? Herken je dit in andere situaties?
	f Is dit iets wat je leuk vindt én waar je ook goed in bent?
	f Wat ben je over jezelf te weten gekomen over wat jij wilt?  

En wat kan je meenemen uit deze situatie?

FASE 	         

MET LEERLINGEN 



FASE 	         
Activeren 

Laat de jongere een actie benoemen om concreet mee aan de slag te gaan. Hierbij houden ze rekening met 
de talenten en interesses die tijdens het gesprek naar boven zijn gekomen. 

Voorbeeldvragen:

	f Wat is de volgende stap die je gaat zetten in je studiekeuzeproces?
	f Welke activiteit is nodig om deze vervolgstap te maken? 
	f Hoe kun je dit organiseren?
	f Wie kan jou helpen om te proeven van je toekomstige studie of werk? 
	f Hoe ga je contact leggen met die persoon? Hoe ga je dit contact onderhouden? 
	f Waar heb je mij voor nodig? Wat kan ik voor jou betekenen?

Luister actief 

	f Laat eigen meningen en opmerkingen achterwege. Uitspraken als ‘Dat is toch niks voor jou’ 
hebben een grote invloed op jongeren en kunnen remmend werken in het proces.

	f Laat ook non-verbaal merken dat je luistert. Maak oogcontact, neem een open houding aan (bv. 
geen gekruiste armen), knik regelmatig, …

Vat regelmatig samen

	f Benoem de kern van het gesprek. 
	f Check of wat je gehoord hebt correct is. 
	f Focus vooral op talenten en sterktes. Waar krijgt de jongere energie van? Waar is de jongere 

sterk in? Zo krijg je een constructief gesprek.

Vraag door

	f Stimuleer de jongere om zelf na te denken en op zoek te gaan. 
	f Geef enkel advies als de jongere of situatie daar om vraagt. 

Voorbeeldvragen

	f Kan je een voorbeeld geven? 
	f Wat bedoel je daar juist mee? 
	f Kan je hier wat meer over vertellen?
	f Heb ik het goed begrepen dat? 
	f …

	f Let op dat je niet zo druk bezig bent met vragen te bedenken dat je niet meer aandachtig 
luistert. 

	f Stel niet te veel vragen ineens. Want dan zal het gesprek eerder als een verhoor aanvoelen.
	f Geef de jongere voldoende tijd om na te denken en dingen te beschrijven. Bij pauzes in een 

gesprek hebben we vaak de neiging om zelf het woord te nemen. Maar ga niet te snel zelf 
dingen invullen of zinnen afmaken. 

	f Bij reflecteren gaat niet om wat goed of fout ging, maar om bewustwording en kritisch 
kijken naar jezelf. 

	f Neem je tijd om wat de jongere zegt tot je te laten doordringen. Toets af of je ook echt 
begrepen hebt wat je hoort.  
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