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Check - In

« Wat was je hoogtepunt van deze week?

« Hoe omschrijf je de eerste weken in 5 woorden?

‘en, hoe voel je je nu ?.'..l
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De bijeenkomst van vandaag?

« Je reflecteert over de mogelijke effecten van je
eigen referentiekader op je professioneel denken.

« Je beschrijft eigen mogelijkheden, uitdagingen en
grenzen in functie van het leerproces als
toekomstig sociaal werker.

Kennismaking
Studiewijzer
Samenwerken
Levenslijn

Waarden en normen
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https://play.kahoot.it/v2/?quizId=d5949d2a-d220-4cf4-b35a-ac327af5eb54

De rode draad voor semester 1
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e Alles duidelijk?
* Wat verwacht ik als begeleider?

* Hoe informatie delen?



Filmpje: Mijn Sociaal Werk
Portfolio



https://learning.ap.be/course/view.php?id=45625
https://learning.ap.be/course/view.php?id=45625

Portfolio opdracht in het 3e jaar...

e Begin je reflectie met een korte beschrijving van je initiéle
verwachtingen en doelen toen je begon aan je opleiding tot sociaal

werker.
* Wat waren je belangrijkste redenen om deze opleiding te
kiezen?
* Welke vaardigheden en kennis wilde je in het begin
ontwikkelen?

e Dus start met deze oefening vandaag!!!



Ondersteuning binnen AP

e Alle info via student.ap.be

e Studentenbegeleiding: miek.stevens@ap.be

e Buddy 2° jaar: meer info volgt op 2 oktober

e Aanbod TP: psychosociale begeleiding door 3¢ jaars toegepaste
psychologie


https://student.ap.be/
mailto:miek.stevens@ap.be




De groep, afspraken voor een
geslaagde samenwerking




Levenslijn

Uitwisseling in duo

Oefening:

_ _-; e Je levenslijn
Ad

A

 Waarom deze oefening?
* Hoe heb je het ervaren
* Wat liep er goed / moeizaam?
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Waarden: opvattingen over wat wenselijk is.
Dingen die je echt wil in je leven, dingen die je belangrijk
en waardevol vindt.

Normen zijn afgeleid van waarden: normen zijn concrete richtlijnen
bij wat je doet. Het zijn regels die je vertellen hoe je je hoort te
gedragen. Je mag/moet/zal niet...

Niet alle gedragsregels staan ergens opgeschreven.

Als je de ongeschreven regels niet kent, dan weet je ook niet altijd
precies hoe je je hoort te gedragen.



Referentiekader

Een referentiekader komt tot stand door socialisatie. Het is een
collectief geheel van waarden en normen, overtuigingen en
vanzelfsprekendheden van een groep waarnaar de leden van die
groep handelen en oordelen. Het geeft houvast bij de manier
waarop mensen zich in de wereld willen gedragen. Het is iets dat
hen met elkaar bindt of van elkaar onderscheidt.

Mensen zijn geneigd uit te gaan HERA

van hun eigen referentiekaders. dat is toch een

eerstelijns

Het is goed je daarvan bewust te zijn. administratief

hulpverlenende
allrounder met
hands-onmentaliteit
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Het belang van socialisatie en
de invloed op ons referentiekader

Socialisatie is het overnemen en verinnerlijken
van opvattingen en gedragsregels van mensen
binnen een bepaalde gemeenschap en cultuur.

De waarden, normen, opvattingen, regels
en gedragingen van de mensen in je
sociale omgevingen worden ook jouw
waarden en normen en opvattingen
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Primaire en secundaire socialisatie

7 @:

SOCIALISATIE

of 200 | 7 \ e
Primaire socialisatie: 7 ﬁ fﬂl

Je ouders (of opvoeders) zijn, zeker in het
begin van je leven je grootste voorbeeld

Secundaire socialisatie:

Scholen ,verenigingen, peergroep: elke keer dat
je deel uitmaakt van een nieuwe groep dan vindt
er een socialisatieproces plaats.

Je leert steeds weer je gedrag 'aan te passen' aan
de nieuwe waarden en regels die binnen die

groep gelden.



Oefeningen: Waarden en normen

* Neem je handboek pagina 94

* Maak opdracht 5.1 Jouw waarden en
normen

* Bespreek dit met 2 andere groepsgenoten




Normen, waarden en dilemma's in jouw
leven

* Welke waarden uit de vorige oefening zie je
terugkomen in jouw levenslijn?




Reflectieschriftje?




e Je maakt opdracht 3.1. zelfreflectie een
nulmeting’ op pagina 54 van je handboek.

e Je noteert dit in je reflectieschriftje.

e Stel niet uit (want anders is het geen nulmeting meer)



Volgende bijeenkomst: Wat is
sociaal werk?

How many Social
Workers does it take to
change a lightbulb?

One. But the lightbulb @,‘}

has to WANT to

change.

yourQ@gards 1’

Voofbereidingen zie Digitap
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