
Practicum 
1 en 2 Kadering van het olod ‘coaching en 

counseling’ en beantwoorden van de 
vraag: ‘Hoe voer ik een intakegesprek?’

Introductie en het eerste gesprek
Coaching en counseling in vogelvlucht  

Het 
examen

Practicum 
3 en 4

Wat is oplossingsgericht werken? Hoe kan 
je positief etiketteren en uitzonderingen 
gebruiken in je gesprek? 

Oplossingsgericht werken deel 1

Practicum 
5 en 6 Kan je gevoelens externaliseren tijdens 

een gesprek? Hoe ga je om met 
uitdagende situaties? 

Oplossingsgericht werken deel 2

Toetsmoment 
1

In dit eerste toetsmoment 
zal je je kennis en 
vaardigheden over het 
voeren van een 
intakegesprek moeten 
tonen. 

Toetsmoment 1

Practicum 
9 en 10 Hoe rond je een traject 

goed af? Hoe kan je de 
kwaliteiten van een cliënt 
ontdekken en inzetten? 

Laatste gesprek en krachtgericht werken

Practicum 
11 en 12

Hoe kan je een cliënt 
motiveren tot 
verandering? 

Motiverende 
gespreksvoering

Practicum 
13 en 14 Hoe vraag je om 

feedback als 
consulent? Wat doe je 
met negatieve 
feedback? Hoe ga je 
om met onzekerheid of 
het niet hebben van 
een ‘klik’?

Moeilijkheden in 
de professionele 
relatie

Toetsmoment 
2

In dit toetsmoment zal je 
een afrondingsgesprek 
moet houden, waarin er al 
eens iets fout kan lopen…

Toetsmoment 2

Practicum 
1 7 en 18

Mag je iets persoonlijks delen 
met je cliënt? Kan dat helpen? 
En hoe verwijs je iemand correct 
door? 

Zelfonthulling en 
doorverwijzing

Practicum 
19 en 20

Tijdens deze les zullen we tijd 
maken om met verschillende 
cases je vaardigheden te 
oefenen, met extra handvaten 
als hulpmiddel. 

Oefening baart kunst! 

Toetsmoment 
3

Tijdens toetsmoment 3 
voer je, samen met 
medestudenten, een 
doorverwijsgesprek. Ook 
hier kan er al eens iets 
mislopen…

Toetsmoment 3

Practicum 
23 en 24

In deze laatste les gaan 
we jullie volop 
voorbereiden op het 
examen. 

Voorbereiding


