
 

 

 
Naast het reguliere traject van 180 studiepunten, biedt AP tevens een verkort traject aan van 60 studiepunten voor 
personen die reeds een bachelor- of masterprogramma op zak hebben. Leraren die hun onderwijsbevoegdheid willen 
uitbreiden met één extra onderwijsvak, kunnen zich inschrijven in een traject van 45 studiepunten.  
Bij de thematische opleidingsevaluatie werden deze drie trajecten samen bekeken. Het thema toetsing vormde hierop 
een uitzondering, gezien de toch wel vrij verschillende werkvormen en evaluatiemethoden binnen deze drie trajecten.  

 
Om de kwaliteit van haar professionele bacheloropleidingen te borgen startte AP in 2015 met de AP-
opleidingsevaluatie. Centraal hierbij staat de kwaliteitsontwikkeling van de opleiding, waarbij inzicht verwerven, 
verbeteracties stellen en kwaliteit borgen kritische succesfactoren zijn. Deze AP-opleidingsevaluatie omvatte een 
(bijna) jaarlijkse thematische evaluatie van de opleidingen. Via zeven thema’s1 werden kwaliteitskenmerken2 van 
opleidingen geëvalueerd en geborgd. Een commissie van zowel interne als externe evaluatoren beoordeelde 
aangeleverde (leer- en toets)materiaal en ging in gesprek met de opleidingsverantwoordelijken, lectoren, studenten, 
alumni en het werkveld. De bevindingen en overwegingen werden in een verslag bezorgd aan de opleiding waarna 
een publieke informatiefiche opgemaakt werd die men op de AP-website kon raadplegen.  

Op basis van de evaluatie van deze methodiek en een project in het kader van de AP-Strategie 2021-2025  
werd een nieuwe methodiek uitgewerkt die opstart vanaf 2022-2023: de regie 2.0. Ter afronding van de AP-
opleidingsevaluatie zijn in onderstaand overzicht alle publieke infofiches van deze opleiding gebundeld.  
 

 
Op basis van de suggesties en verplichte werkpunten uit de AP-opleidingsevaluatie formuleerde de opleiding 
actiepunten/verbeteracties. De opleiding werd bij de formulering en uitvoering van haar acties ondersteund door de 
bevoegde algemene diensten.  
 
Overzicht van de belangrijkste ondernomen acties door deze opleiding:  
 
- Via het proces curriculumwijziging: 

o (2022-2023) EBA Secundair onderwijs – verkort traject (60 studiepunten) bereidt een nieuw 
curriculum voor om te implementeren in 2023-2024. Authentieke beroepstaken zullen het 
uitgangspunt van het nieuwe curriculum vormen. Daarbij wordt het onderscheid tussen het educatief 
graduaat en de educatieve bachelor verder scherp gesteld.  

 
- Toetsing: 

o De opleiding heeft een toetsplan met toetsprincipes en afspraken over formatief toetsen. De opvolging 
gebeurt vanaf sem 2 (22-23) via intervisiegroepen. 

o De opleiding organiseert twee keer per jaar een multidiciplinair overleg waarop de resultaten van 
studenten besproken worden. Dit biedt transparantie in de beoordeling en komt gelijkgerichtheid ten 
goede. 

o Er zijn vaste afspraken gemaakt m.b.t. stagebegeleiding (m.b.t. begeleiden van werkplekleren in de 
EBA 45). 

o Elk olod organiseert de digitapcursus via een vaste structuur vanaf 23-24. 
o Er werd een nieuw (digitaal) feedback- en evaluatieformulier ontwikkeld dat na feedback gegeven 

door de student, de stagebegeleider en de stagementor een overzicht biedt van de werkpunten van de 
student. Deze werkwijze biedt een grote transparantie tussen de verkregen feedback, de groei van de 
student tijdens een stageperiode en het bekomen eindcijfer. 

 
1 Didactisch concept en OLR, onderwijsproces, toetsing, internationalisering, nexus onderwijs-onderzoek, 
kwaliteitsontwikkeling, studieloopbaanbegeleiding 
2 De kwaliteitskenmerken zijn een vertaling van elementen uit de ESG (European Standards and Guidelines for Quality 
Assurance) die kwaliteitsvol hogeronderwijsopleidingen typeren en een vertaling van de visie van AP. 



 

 

o Elke lector gebruikt dezelfde format voor de studiewijzer. Er is een handleiding bij deze studiewijzer 
die voorziet in een uniforme aanpak qua timing en gebruik ervan..  

o Specifiek voor EBA60: 
 Het toetsen via klassieke examens zal volledig achterwege gelaten worden en er zal enkel nog 

gekeken worden of de competenties die studenten in het toekomstige werkveld dienen te 
hebben, bewezen worden in complexe, authentieke leertaken. 

 De beoordeling van bovenstaande leertaken gebeurd via rubrics die als uitgangspunt criteria 
hebben die rechtstreeks verbonden zijn aan de te behalen DLR/OLR. 

 Er wordt een meer significante plek gegeven aan formatieve feedback doordat de student bij 
aanvang van elk opleidingsonderdeel de mogelijkheid krijgen de authentieke leertaak 
verbonden aan het vak reeds in te sturen. De formatieve feedback hierop zal hen een 
belangrijke signaal geven inzake de inspanningen die nodig zijn in de examenperiode om de 
leertaal summatief tot een goed eind te brengen. 

 Er wordt een zinvolle verdeling gemaakt tussen de evaluatie in gesimuleerde en levensechte 
context. Zo krijgt de student de veiligheid om eerste geëvalueerd te worden binnen de minder 
complexe, gesimuleerde context van de hogeschool om later dezelfde evaluatie (leertaak) op 
de werkplek uit te voeren. 

 
- Studieloopbaanbegeleiding: 

o In het nieuwe curriculum staat in semester 1 (designlab I) sociale en academische integratie van de 
student centraal. 

o De opleiding organiseert twee keer per jaar een multidiciplinair overleg (MOS) waarop het 
functioneren van studenten besproken wordt. Hierbij zijn niet alleen de lectoren aanwezig, ook de 
stagebegeleider, de coach en de trajectbegeleider. Tijdens het MOS in november worden afspraken 
gemaakt over de nodige verdere begeleiding/ondersteuning van de betrokken student. 

o In het nieuwe curriculum is er een leerlijn zelfsturing, een leerlijn studievaardigheden en 
documenteert de student zijn/haar groei in een portfolio. Elke student heeft een coach. 

 
 

  



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
3 De oorspronkelijke planning zoals terug te vinden in onderstaande publieke infofiches werd bijgestuurd n.a.v. 
feedback van de opleiding, voorbereiding op een eventuele visitaties, afronding van de AP-opleidingsevaluatie, … 
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