EDUCATIEVE BACHELOR SECUNDAIR ONDERWIJS (180 sp - 60 sp - 45 5p)

Naast het reguliere traject van 180 studiepunten, biedt AP tevens een verkort traject aan van 60 studiepunten voor
personen die reeds een bachelor- of masterprogramma op zak hebben. Leraren die hun onderwijsbevoegdheid willen
uitbreiden met één extra onderwijsvak, kunnen zich inschrijven in een traject van 45 studiepunten.
Bij de thematische opleidingsevaluatie werden deze drie trajecten samen bekeken. Het thematoetsing vormde hierop
een uitzondering, gezien de toch wel vrij verschillende werkvormen en evaluatiemethoden binnen deze drie trajecten.

De AP-opleidingsevaluatie; de kwaliteit van onze opleidingen in kaart

Om de kwaliteit van haar professionele bacheloropleidingen te borgen startte AP in 2015 met de AP-
opleidingsevaluatie. Centraal hierbij staat de kwaliteitsontwikkeling van de opleiding, waarbij inzicht verwerven,
verbeteracties stellen en kwaliteit borgen kritische succesfactoren zijn. Deze AP-opleidingsevaluatie omvatte een
(bijna) jaarlijkse thematische evaluatie van de opleidingen. Via zeven thema’s' werden kwaliteitskenmerken? van
opleidingen geévalueerd en geborgd. Een commissie van zowel interne als externe evaluatoren beoordeelde
aangeleverde (leer- en toets)materiaal en ging in gesprek met de opleidingsverantwoordelijken, lectoren, studenten,
alumni en het werkveld. De bevindingen en overwegingen werden in een verslag bezorgd aan de opleiding waarna
een publieke informatiefiche opgemaakt werd die men op de AP-website kon raadplegen.

Op basis van de evaluatie van deze methodiek en een project in het kader van de AP-Strategie 2021-2025
werd een nieuwe methodiek uitgewerkt die opstart vanaf 2022-2023: de regie 2.0. Ter afronding van de AP-
opleidingsevaluatie zijn in onderstaand overzicht alle publieke infofiches van deze opleiding gebundeld.

Een analyse die leidt tot een actieplan

Op basis van de suggesties en verplichte werkpunten uit de AP-opleidingsevaluatie formuleerde de opleiding
actiepunten/verbeteracties. De opleiding werd bij de formulering en uitvoering van haar acties ondersteund door de
bevoegde algemene diensten.

Overzicht van de belangrijkste ondernomen acties door deze opleiding:

Via het proces curriculumwijziging:

o (2022-2023) EBA Secundair onderwijs — verkort traject (60 studiepunten) bereidt een nieuw
curriculum voor om te implementeren in 2023-2024. Authentieke beroepstaken zullen het
uitgangspunt van het nieuwe curriculum vormen. Daarbij wordt het onderscheid tussen het educatief
graduaat en de educatieve bachelor verder scherp gesteld.

Toetsing:

o De opleiding heeft een toetsplan met toetsprincipes en afspraken over formatief toetsen. De opvolging
gebeurt vanaf sem 2 (22-23) via intervisiegroepen.

o De opleiding organiseert twee keer per jaar een multidiciplinair overleg waarop de resultaten van
studenten besproken worden. Dit biedt transparantie in de beoordeling en komt gelijkgerichtheid ten
goede.

o Erzijnvaste afspraken gemaakt m.b.t. stagebegeleiding (m.b.t. begeleiden van werkplekleren in de
EBA 45).

o Elkolod organiseert de digitapcursus via een vaste structuur vanaf 23-24.

o Erwerd een nieuw (digitaal) feedback- en evaluatieformulier ontwikkeld dat na feedback gegeven
door de student, de stagebegeleider en de stagementor een overzicht biedt van de werkpunten van de
student. Deze werkwijze biedt een grote transparantie tussen de verkregen feedback, de groei van de
student tijdens een stageperiode en het bekomen eindcijfer.

1 Didactisch concept en OLR, onderwijsproces, toetsing, internationalisering, nexus onderwijs-onderzoek,
kwaliteitsontwikkeling, studieloopbaanbegeleiding

2 De kwaliteitskenmerken zijn een vertaling van elementen uit de ESG (European Standards and Guidelines for Quality
Assurance) die kwaliteitsvol hogeronderwijsopleidingen typeren en een vertaling van de visie van AP.
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o Elke lector gebruikt dezelfde format voor de studiewijzer. Er is een handleiding bij deze studiewijzer
die voorziet in een uniforme aanpak qua timing en gebruik ervan..
o Specifiek voor EBABO:
= Het toetsen via klassieke examens zal volledig achterwege gelaten worden en er zal enkel nog
gekeken worden of de competenties die studenten in het toekomstige werkveld dienen te
hebben, bewezen worden in complexe, authentieke leertaken.
= De beoordeling van bovenstaande leertaken gebeurd via rubrics die als uitgangspunt criteria
hebben die rechtstreeks verbonden zijn aan de te behalen DLR/OLR.
= Er wordt een meer significante plek gegeven aan formatieve feedback doordat de student bij
aanvang van elk opleidingsonderdeel de mogelijkheid krijgen de authentieke leertaak
verbonden aan het vak reeds in te sturen. De formatieve feedback hierop zal hen een
belangrijke signaal geven inzake de inspanningen die nodig zijn in de examenperiode om de
leertaal summatief tot een goed eind te brengen.
= Er wordt een zinvolle verdeling gemaakt tussen de evaluatie in gesimuleerde en levensechte
context. Zo krijgt de student de veiligheid om eerste geévalueerd te worden binnen de minder
complexe, gesimuleerde context van de hogeschool om later dezelfde evaluatie (leertaak) op
de werkplek uit te voeren.

- Studieloophbaanbegeleiding:

o In het nieuwe curriculum staat in semester 1 (designlab I) sociale en academische integratie van de
student centraal.

o De opleiding organiseert twee keer per jaar een multidiciplinair overleg (M0S) waarop het
functioneren van studenten besproken wordt. Hierbij zijn niet alleen de lectoren aanwezig, ook de
stagebegeleider, de coach en de trajectbegeleider. Tijdens het MOS in november worden afspraken
gemaakt over de nodige verdere begeleiding/ondersteuning van de betrokken student.

o Inhet nieuwe curriculum is er een leerlijn zelfsturing, een leerlijn studievaardigheden en
documenteert de student zijn/haar groei in een portfolio. Elke student heeft een coach.
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Kalender®

_2015-2016 2017 — 2018 2019 - 2020 2021 — 2022
internationalisering Visitatie Studieloopbaan- Toetsing
begeleiding
2016 — 2017 2018 — 2019 2020 — 2021
Zelfevaluatierapport Jokerjaar

3 De oorspronkelijke planning zoals terug te vinden in onderstaande publieke infofiches werd bijgestuurd n.a.v.
feedback van de opleiding, voorbereiding op een eventuele visitaties, afronding van de AP-opleidingsevaluatie, ...
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KWALITEITSFICHE

EDUCATIEVE BACHELOR IN HET ONDERWIJS: SECUNDAIR ONDERWIJS
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Omwille van de COVID-19-maatregelen werd een alternatieve procedure uitgevoerd voor de opleidingsevaluaties
van academiejaar 2019-2020. Op basis van het toegestuurde materiaal van de opleiding noteerden
commissieleden sterke punten en vragen. Deze voorbereidingen werden samengebracht in één verslag en
integraal aan de opleiding bezorgd. De dienst Kwaliteit, Planning en Organisatie besprak dit verslag digitaal met
de opleiding. Op deze manier werd in overleg een samenvatting (eindverslag) opgemaakt met vermelding van de
sterke punten, werkpunten en suggesties.

STUDIELOOPBAANBEGELEIDING

Studieloopbaanbegeleiding (SLB) is een ruim begrip waaronder verschillende ondersteunings- en
begeleidingsactiviteiten voor studenten vallen (bv. Individuele begeleiding studenten, organiseren
groepsactiviteiten, vormgeven en uitvoeren van een taalbeleid, ...). In dit thema wordt geévalueerd hoe de
opleiding haar studieloopbaanbegeleidingsaanbod uitbouwt om zo een antwoord te bieden op het vraagstuk
rond instroom, doorstroom en uitstroom van de studenten binnen deze opleiding.

SAMENSTELLING COMMISSIE GESPREKSPARTNERS

Voorzitter: Opleidingshoofd
Evy De Bie, AP Hogeschool

) Drie lectoren
Secretaris:

Carolien Cuyt, AP Hogeschool

Externe domeindeskundige:
Dascha Debruyne, Howest

Interne domeindeskundige:
Gert Christens, AP Hogeschool

INTERNE VOORBEREIDENDE ANALYSE DOCUMENTATIE

Dienst Kwaliteit, Planning en Organisatie Opleidingskaart

Kwaliteitskaart

AP

AP HOGESCHOOL
ANTWERPEN

WWW.APBE




KWALITEITSCRITERIA

1. De opleiding voorziet in ondersteuning en begeleiding gekoppeld aan het didactisch concept.

2. De opleiding stemt haar ondersteunings- en begeleidingsaanbod af op een behoefteanalyse bij haar studenten.
3. De opleiding biedt concrete en toegankelijke dienstverlening voor alle studenten rond (her)oriéntering,
studiebegeleiding,

trajectbegeleiding, individuele aanpassingen en gerichte doorverwijzing bij psycho-sociale problemen.

4. De aanspreekpunten studieloopbaanbegeleiding van de opleiding registreren systematisch hun begeleidings-
en ondersteuningsactiviteiten. Zij sturen hun aanbod op basis daarvan bij.

STERKE PUNTEN

Principe van geleidelijkheid is sterk aanwezig in de opleiding. Het aanleren van leraarsvaardigheden behoeft
een aanpak waarbij leertaken geleidelijk in complexiteit toenemen die op elk niveau van complexiteit
afnemende ondersteuning kennen.

De instaptoetsen bij de start waarbij zowel het team als de student een beeld krijgt over zijn/haar
competenties, vaardigheden, motivatie,...en de vakspecifieke startfoto (instapprofiel) zijn positief. Vooral de
vergelijking van zijn/haar instapprofiel met de vereiste instapcompetenties geven de student een zicht op
zijn/haar werkpunten.

De opleiding probeert op verschillende manieren zowel kwalitatief als kwantitatief de behoeften van de
studenten in kaart te brengen en dit niet éénmalig maar ook in een continue proces. Het Multidisciplinair
overlegcomité (MOC) is een helder middel om een vinger aan de pols te houden m.b.t. de persoonlijke groei
en ondersteuning van de individuele student.

VERPLICHTE WERKPUNTEN

/

SUGGESTIES

De commissie adviseert de opleiding om het aspect studieloopbaanbegeleiding en de systematiek hierbij -
zoals gepland- mee te nemen in de curriculumwijziging.

De commissie steunt de idee van de opleiding om in het nieuwe curriculum een duidelijke lijn rond
studievaardigheden op te nemen.

De commissie steunt de plannen van de opleiding om in te zetten op taalvaardigheid en te differentiéren naar
startniveau.

EEN ANALYSE DIE LEIDT TOT EEN ACTIEPLAN MET CONTINUE OPVOLGING

Net zoals alle opleidingen van de AP Hogeschool, maakt de opleiding Secundair onderwijs een jaarlijkse stand van
zaken op en formuleert ze, naar aanleiding van de resultaten van de AP opleidingsevaluatie, verbeteracties in
haar jaaractieplan. De realisatie van deze verbeteracties wordt opgevolgd door de AP Hogeschool via een
BeleidsOpvolgingsSysteem. De effectiviteit en kwaliteit van de bijsturingen wordt niet alleen geévalueerd bij de
volgende ronde van dit evaluatiethema, maar eveneens bij het thema Kwaliteitsontwikkeling van de AP-
opleidingsevaluatie.
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TOETSING

Kwaliteitsvolle toetsing is een essentieel onderdeel van goed onderwijs. Bovendien is correcte toetsing
noodzakelijk om de waarde van het diploma te garanderen. De kennis, het inzicht en de vaardigheden van
studenten moeten dan ook op een valide en betrouwbare manier geévalueerd worden. Daarnaast zijn feedback
en het kunnen leren van een toets een belangrijk element in het leerproces van een student. Het is dan ook
belangrijk dat de beoordelingsprocedures duidelijk en transparant zijn voor studenten en beoordelaars.

SAMENSTELLING COMMISSIE GESPREKSPARTNERS

Voorzitter:

Evy De Bie, AP Hogeschool

Secretaris:
Carolien Cuyt, AP Hogeschool

Externe onderwijskundige:
Janne Verhaeghe, Howest

Extern opleidingshoofd:
Corry Hermans, PXL

Intern opleidingshoofd:
Yves Masset, AP Hogeschool

INTERNE VOORBEREIDENDE ANALYSE

Dienst Onderwijsontwikkeling en -innovatie
Beleidsadviseur onderwijs
Dienst Onderwijs- en studentenadministratie

Dienst Kwaliteit, planning en organisatie

Gespreksgroep bestaande uit opleidingshoofd en
opleidingsstaf

Lectoren

Studenten

DOCUMENTATIE

Opleidingskaart
Kwaliteitskaart

Leer- en toetsmiddelen
ECTS-fiches

Onderwijs- en examenreglement
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KWALITEITSCRITERIA

1. De toetsing is valide opgezet: de toetsvormen en het toetsprogramma zijn geschikt om na te gaan en aan te
tonen dat de beoogde leerresultaten (eindcompetenties) en de leerdoelen van de opleidingsonderdelen zijn
bereikt.

2. De beoordelingsprocedures zijn betrouwbaar opgezet. De toetsvragen en -opdrachten zijn eenduidig
geformuleerd. De subjectiviteit van de beoordelaar wordt zoveel mogelijk uitgesloten. Er worden meetbare
criteria als leidraad gebruikt bij de beoordeling.

3. De beoordelingsprocedures zijn voor de studenten transparant en duidelijk beschreven.

4. De opleiding wordt afgesloten met (een) geintegreerd(e) toets(en) die de beoogde leerresultaten
(eindcompetenties) omvat(ten). Bij de beoordeling hiervan worden externe deskundigen betrokken. De
opleidingsstaf bewaakt het gerealiseerde niveau van de opleiding.

9. Het onderwijs- en examenreglement en administratieve procedures ondersteunen de opleidingen bij hun zorg
voor de validiteit, betrouwbaarheid en transparantie van beoordelingsprocedures.

STERKE PUNTEN

De opleiding betrekt het werkveld bij het opstellen van de toetsen en de evaluatiecriteria, dit zowel voor stage
als andere OLODs.

Studiewijzers zijn aanwezig en zijn over het algemeen helder en duidelijk opgebouwd.

In de opleiding zijn verschillende good practices te vinden die verder als startpunt of inspiratie kunnen dienen
in de verdere uitwerking van een kwaliteitsvolle toetsing in de opleiding.

VERPLICHTE WERKPUNTEN

« De opleiding dient volgens de commissie werk te maken van een systematiek en opvolging van haar toetsing
en toetsbeleid zodat de garantie op een betrouwbare, valide en transparante toetsing kan geboden worden.
Concreet geeft de commissie hierbinnen nog twee punten mee:

o De commissie adviseert om opleidingsbrede afspraken te maken los van vakinhouden (bv. rond
formatief toetsen, rond begeleiding en coaching) alsook opleidingsbrede afspraken te maken rond de
begeleiding van de stage.

o Op vlak van communicatie en transparantie voor studenten ziet de commissie nog verbeterpunten.
Opleidingsbrede afspraken zullen verwarring bij studenten deels vermijden (bv. afspraken rond vaste
structuur op Digitap).

SUGGESTIES

« De commissie raadt de opleiding aan om studenten voldoende mee te nemen in de evaluatie en verdere
vormgeving van het nieuwe curriculum. Daarnaast dient de opleiding op te volgen of de generieke doelen
voldoende transparant zijn voor de studenten. Het plan om de generieke doelen in de studiewijzers concreet te
maken, moedigt de commissie aan.

De commissie adviseert de opleiding om binnen het cluster- of leerlijnoverleg het toetsbeleid op te volgen (bv.
via intervisie).

Bij de herwerking van de stagebeoordelingsformulieren raadt de commissie de opleiding aan om het evalueren
van attitudes mee te nemen.

EEN ANALYSE DIE LEIDT TOT EEN ACTIEPLAN MET CONTINUE OPVOLGING

Net zoals alle opleidingen van de AP Hogeschool, maakt de opleiding Secundair onderwijs (180 SP) een jaarlijkse
stand van zaken op en formuleert ze, naar aanleiding van de resultaten van de AP opleidingsevaluatie,
verbeteracties in haar jaaractieplan. De realisatie van deze verbeteracties wordt opgevolgd door de AP
Hogeschool via een BeleidsOpvolgingsSysteem. De effectiviteit en kwaliteit van de bijsturingen wordt niet alleen
geévalueerd bij de volgende ronde van dit evaluatiethema, maar eveneens bij het thema Kwaliteitsontwikkeling
van de AP-opleidingsevaluatie.
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TOETSING

Kwaliteitsvolle toetsing is een essentieel onderdeel van goed onderwijs. Bovendien is correcte toetsing
noodzakelijk om de waarde van het diploma te garanderen. De kennis, het inzicht en de vaardigheden van
studenten moeten dan ook op een valide en betrouwbare manier geévalueerd worden. Daarnaast zijn feedback
en het kunnen leren van een toets een belangrijk element in het leerproces van een student. Het is dan ook
belangrijk dat de beoordelingsprocedures duidelijk en transparant zijn voor studenten en beoordelaars.

SAMENSTELLING COMMISSIE GESPREKSPARTNERS

Voorzitter:
Evy De Bie, AP Hogeschool

Secretaris:
Carolien Cuyt, AP Hogeschool

Externe onderwijskundige:
Lucas Van Dyck, EhB

Extern opleidingshoofd:
Basiel Bonne, Howest

Intern opleidingshoofd:
Bart Vanbrabant, AP Hogeschool

INTERNE VOORBEREIDENDE ANALYSE

Dienst Onderwijsontwikkeling en -innovatie
Beleidsadviseur onderwijs
Dienst Onderwijs- en studentenadministratie

Dienst Kwaliteit, planning en organisatie

Gespreksgroep bestaande uit opleidingshoofd en
opleidingsstaf

Lectoren

Studenten

DOCUMENTATIE

Opleidingskaart
Kwaliteitskaart

Leer- en toetsmiddelen
ECTS-fiches

Onderwijs- en examenreglement
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KWALITEITSCRITERIA

1. De toetsing is valide opgezet: de toetsvormen en het toetsprogramma zijn geschikt om na te gaan en aan te
tonen dat de beoogde leerresultaten (eindcompetenties) en de leerdoelen van de opleidingsonderdelen zijn
bereikt.

2. De beoordelingsprocedures zijn betrouwbaar opgezet. De toetsvragen en -opdrachten zijn eenduidig
geformuleerd. De subjectiviteit van de beoordelaar wordt zoveel mogelijk uitgesloten. Er worden meetbare
criteria als leidraad gebruikt bij de beoordeling.

3. De beoordelingsprocedures zijn voor de studenten transparant en duidelijk beschreven.

4. De opleiding wordt afgesloten met (een) geintegreerd(e) toets(en) die de beoogde leerresultaten
(eindcompetenties) omvat(ten). Bij de beoordeling hiervan worden externe deskundigen betrokken. De
opleidingsstaf bewaakt het gerealiseerde niveau van de opleiding.

9. Het onderwijs- en examenreglement en administratieve procedures ondersteunen de opleidingen bij hun zorg
voor de validiteit, betrouwbaarheid en transparantie van beoordelingsprocedures.

STERKE PUNTEN

De opleiding betrekt het werkveld bij het opstellen van de toetsen en de evaluatiecriteria, dit zowel voor stage
als andere OLODs.

Studiewijzers zijn aanwezig en zijn over het algemeen helder en duidelijk opgebouwd.

In de opleiding zijn verschillende good practices te vinden die verder als startpunt of inspiratie kunnen dienen
in de verdere uitwerking van een kwaliteitsvolle toetsing in de opleiding.

VERPLICHTE WERKPUNTEN

« De opleiding dient volgens de commissie werk te maken van een systematiek en opvolging van haar toetsing
en toetsbeleid zodat de garantie op een betrouwbare, valide en transparante toetsing kan geboden worden.
Concreet geeft de commissie hierbinnen nog volgende punten mee:

o De commissie adviseert om opleidingsbrede afspraken te maken los van vakinhouden (bv. rond
formatief toetsen, rond begeleiding en coaching) alsook opleidingsbrede afspraken te maken rond de
begeleiding van de stage.

o Op vlak van communicatie en transparantie voor studenten ziet de commissie nog verbeterpunten.
Opleidingsbrede afspraken zullen verwarring bij studenten deels vermijden (bv. afspraken rond vaste
structuur op Digitap).

SUGGESTIES

« De commissie raadt de opleiding aan om te herbekijken hoe de leerknooppunten worden ingezet. Meer
aandacht voor (peer)feedback, formatieve toetsing en vertrekken vanuit de vragen van studenten zal de waarde
van deze werkvorm sterk vergroten.

De commissie raadt de opleiding aan om nauwgezet op te volgen of de generieke doelen voldoende transparant
zijn voor de studenten. De commissie moedigt het plan van de opleiding om deze generieke doelen in de
studiewijzers concreet te maken, aan.

De commissie is van mening dat een jaarlijkse teammeeting specifiek gericht op toetsing binnen het 45SP-
traject een hulp kan zijn om de kwaliteit van de toetsing te borgen.

EEN ANALYSE DIE LEIDT TOT EEN ACTIEPLAN MET CONTINUE OPVOLGING

Net zoals alle opleidingen van de AP Hogeschool, maakt de opleiding Secundair onderwijs (45 SP) een jaarlijkse
stand van zaken op en formuleert ze, naar aanleiding van de resultaten van de AP opleidingsevaluatie,
verbeteracties in haar jaaractieplan. De realisatie van deze verbeteracties wordt opgevolgd door de AP
Hogeschool via een BeleidsOpvolgingsSysteem. De effectiviteit en kwaliteit van de bijsturingen wordt niet alleen
geévalueerd bij de volgende ronde van dit evaluatiethema, maar eveneens bij het thema Kwaliteitsontwikkeling
van de AP-opleidingsevaluatie.
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TOETSING

Kwaliteitsvolle toetsing is een essentieel onderdeel van goed onderwijs. Bovendien is correcte toetsing
noodzakelijk om de waarde van het diploma te garanderen. De kennis, het inzicht en de vaardigheden van
studenten moeten dan ook op een valide en betrouwbare manier geévalueerd worden. Daarnaast zijn feedback
en het kunnen leren van een toets een belangrijk element in het leerproces van een student. Het is dan ook
belangrijk dat de beoordelingsprocedures duidelijk en transparant zijn voor studenten en beoordelaars.

SAMENSTELLING COMMISSIE GESPREKSPARTNERS

Voorzitter:
Evy De Bie, AP Hogeschool

Secretaris:
Carolien Cuyt, AP Hogeschool

Externe onderwijskundige:
Cynthia De Bruycker, EnB

Extern opleidingshoofd:
Wouter Van Hoorne, Howest

Intern opleidingshoofd:
Els Van Eyken, AP Hogeschool

INTERNE VOORBEREIDENDE ANALYSE

Dienst Onderwijsontwikkeling en -innovatie
Beleidsadviseur onderwijs
Dienst Onderwijs- en studentenadministratie

Dienst Kwaliteit, planning en organisatie

Gespreksgroep bestaande uit opleidingshoofd en
opleidingsstaf

Lectoren

Studenten

DOCUMENTATIE

Opleidingskaart
Kwaliteitskaart

Leer- en toetsmiddelen
ECTS-fiches

Onderwijs- en examenreglement
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KWALITEITSCRITERIA

1. De toetsing is valide opgezet: de toetsvormen en het toetsprogramma zijn geschikt om na te gaan en aan te
tonen dat de beoogde leerresultaten (eindcompetenties) en de leerdoelen van de opleidingsonderdelen zijn
bereikt.

2. De beoordelingsprocedures zijn betrouwbaar opgezet. De toetsvragen en -opdrachten zijn eenduidig
geformuleerd. De subjectiviteit van de beoordelaar wordt zoveel mogelijk uitgesloten. Er worden meetbare
criteria als leidraad gebruikt bij de beoordeling.

3. De beoordelingsprocedures zijn voor de studenten transparant en duidelijk beschreven.

4. De opleiding wordt afgesloten met (een) geintegreerd(e) toets(en) die de beoogde leerresultaten
(eindcompetenties) omvat(ten). Bij de beoordeling hiervan worden externe deskundigen betrokken. De
opleidingsstaf bewaakt het gerealiseerde niveau van de opleiding.

9. Het onderwijs- en examenreglement en administratieve procedures ondersteunen de opleidingen bij hun zorg
voor de validiteit, betrouwbaarheid en transparantie van beoordelingsprocedures.

STERKE PUNTEN

« De commissie ziet veel potentieel in het nieuwe curriculum. De opleidingsverantwoordelijken hebben een goed
zicht op wat nog niet goed loopt en wat in de toekomst moet aangepakt worden in het nieuwe curriculum.

« Inde opleiding zijn verschillende good practices te vinden die verder als startpunt of inspiratie kunnen dienen
in de verdere uitwerking van een kwaliteitsvolle toetsing in de opleiding.

VERPLICHTE WERKPUNTEN

« De opleiding dient volgens de commissie werk te maken van een systematiek en opvolging van haar toetsing
en toetsbeleid zodat de garantie op een betrouwbare, valide en transparante toetsing kan geboden worden.
Concreet geeft de commissie hierbinnen nog twee punten mee:

o De commissie adviseert om opleidingsbrede afspraken te maken los van vakinhouden (bv. rond
formatief toetsen, studiewijzers, communiceren deadlines) alsook opleidingsbrede afspraken te
maken rond de begeleiding van de stage.

o Opvlak van communicatie en transparantie voor studenten ziet de commissie nog werkpunten.
Opleidingsbrede afspraken zullen verwarring bij studenten deels vermijden (bv. afspraken rond
vaste structuur op Digitap).

SUGGESTIES

De commissie raadt de opleiding aan om te zorgen voor een meer formeel studentenoverleg, specifiek voor de
doelgroep van deze opleiding. Studenten dienen eveneens meegenomen te worden bij de uitwerking en
evaluatie van het nieuwe curriculum.

De commissie raadt de opleiding aan om meer in te zetten op OLOD-overstijgend overleg met en tussen lectoren.

De commissie raadt de opleiding aan om haar plannen om het stagebeoordelingsformulier te herwerken, door
te zetten.

De commissie ziet nog kansen om het kritisch denken en zelfreflectie van de studenten meer te integreren in
het POP.

EEN ANALYSE DIE LEIDT TOT EEN ACTIEPLAN MET CONTINUE OPVOLGING

Net zoals alle opleidingen van de AP Hogeschool, maakt de opleiding Secundair onderwijs (60 SP) een jaarlijkse
stand van zaken op en formuleert ze, naar aanleiding van de resultaten van de AP opleidingsevaluatie,
verbeteracties in haar jaaractieplan. De realisatie van deze verbeteracties wordt opgevolgd door de AP
Hogeschool via een BeleidsOpvolgingsSysteem. De effectiviteit en kwaliteit van de bijsturingen wordt niet alleen
geévalueerd bij de volgende ronde van dit evaluatiethema, maar eveneens bij het thema Kwaliteitsontwikkeling
van de AP-opleidingsevaluatie.
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