
 

 

 

 

 
Om de kwaliteit van haar professionele bacheloropleidingen te borgen startte AP in 2015 met de AP-
opleidingsevaluatie. Centraal hierbij staat de kwaliteitsontwikkeling van de opleiding, waarbij inzicht verwerven, 
verbeteracties stellen en kwaliteit borgen kritische succesfactoren zijn. Deze AP-opleidingsevaluatie omvatte een 
(bijna) jaarlijkse thematische evaluatie van de opleidingen. Via zeven thema’s1 werden kwaliteitskenmerken2 van 
opleidingen geëvalueerd en geborgd. Een commissie van zowel interne als externe evaluatoren beoordeelde 
aangeleverde (leer- en toets)materiaal en ging in gesprek met de opleidingsverantwoordelijken, lectoren, studenten, 
alumni en het werkveld. De bevindingen en overwegingen werden in een verslag bezorgd aan de opleiding waarna 
een publieke informatiefiche opgemaakt werd die men op de AP-website kon raadplegen.  

Op basis van de evaluatie van deze methodiek en een project in het kader van de AP-Strategie 2021-2025  
werd een nieuwe methodiek uitgewerkt die opstart vanaf 2022-2023: de regie 2.0. Ter afronding van de AP-
opleidingsevaluatie zijn in onderstaand overzicht alle publieke infofiches van deze opleiding gebundeld.  
 

 
Op basis van de suggesties en verplichte werkpunten uit de AP-opleidingsevaluatie formuleerde de opleiding 
actiepunten/verbeteracties. De opleiding werd bij de formulering en uitvoering van haar acties ondersteund door de 
bevoegde algemene diensten.  
 
Overzicht van de belangrijkste ondernomen acties door deze opleiding:  
 
- Via het proces curriculumwijziging:  

o (2016-2017) Wijziging vanuit van financiële en organisatorische drijfveer. Invulling van curriculum 
vanuit visie van opleiding: studenten opleiden tot een algemeen chemisch laborant. Keuze voor 
afstudeerrichting wordt verplaatst van eind 1ste trajectschijf naar einde van de 2e trajectschijf. 
Herschikken van opleidingsonderdelen. Versterken van de basis chemie in de 1ste trajectschijf.  

o (2022-2023) In samenwerking met PBA Chemie uitwerken van duaal leren binnen de opleidingen (ESF-
project). Uitrol in 2e trajectschijf.  

o (2023-2024) In samenwerking met PBA Chemie uitwerken van duaal leren binnen de opleidingen (ESF-
project). Uitrol in 3e trajectschijf. 
 

- Tweede zit terug mogelijk maken voor alle praktijkopleidingsonderdelen met een deelevaluatie “schriftelijke 
toetsing”: labportfolio semester 1, 2, & 3, bachelorproeven (enkel het geschreven werk en verdediging).  

- Internationale competenties worden gespecifieerd binnen bepaalde opleidingsonderdelen in de leerdoelen. 
- Aangepaste studiewijzer die aangeeft hoe de student de leerstof kan verwerken. 
- Afspraken sjabloon voor elke labreeks die in eerste instantie de afspraken tussen collega’s scherp stelt en 

afspraken naar de studenten duidelijk maakt. 
- Focus op positieve feedback binnen de labreeksen met ruimte voor groei en maximale leerwinst door een 

andere aanpak binnen labreeksen. Hierin worden continue bijsturingen gemaakt. De verhuis naar campus HAL 
dwingt een andere aanpak verder af en wordt dan mee opgenomen in het didactisch concept.  

- Formatieve toetsen zitten in verschillende olods en geeft studenten extra kansen om te oefenen. 
- Organisatie van een BIP waarbij verschillende partners uit het buitenland deelnemen met studenten aan een 

internationaal project, korte mobiliteit. Dit wordt georganiseerd samen met de opleiding biomedische 
laboratoriumtechnologie. 
 

 
1 Didactisch concept en OLR, onderwijsproces, toetsing, internationalisering, nexus onderwijs-onderzoek, 
kwaliteitsontwikkeling, studieloopbaanbegeleiding 
2 De kwaliteitskenmerken zijn een vertaling van elementen uit de ESG (European Standards and Guidelines for Quality 
Assurance) die kwaliteitsvol hogeronderwijsopleidingen typeren en een vertaling van de visie van AP. 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
3 De oorspronkelijke planning zoals terug te vinden in onderstaande publieke infofiches werd bijgestuurd n.a.v. 
feedback van de opleiding, voorbereiding op een eventuele visitaties, afronding van de AP-opleidingsevaluatie, … 

2015 – 2016 
Piloot 

ZER 

2016 – 2017 
Nexus onderwijs 

onderzoek 

2018 – 2019 
Internationalisering 

2019 – 2020 
Studieloopbaan-

begeleiding 

2020 – 2021 
Toetsing 

2017 – 2018 
Onderwijsproces 



KWALITEITSFICHE
PROFESSIONELE BACHELOR IN DE CHEMIE

NEXUS ONDERWIJS-ONDERZOEK

Bij AP vinden we het cruciaal dat de opleidingen studenten opleiden tot creatieve en innovatieve talenten die in staat 
zijn om onderzoekend aan de slag te gaan en nieuwe kennis te genereren. Een nauwe verbondenheid tussen onderwijs 
en praktijkgericht onderzoek binnen de opleiding is dan ook cruciaal. Resultaten en methoden van onderzoek zijn 
geïntegreerd in de curricula en het onderwijzend personeel ontwikkelt voortdurend haar vakinhoudelijke expertise en 
onderzoekscompetenties door het verrichten van onderzoek.

SAMENSTELLING COMMISSIE GESPREKSPARTNERS

 
Liene Geeraerts, AP Hogeschool

 
Evy De Bie, AP Hogeschool

 
Gyan Akveld, Van Hall Larenstein University 
of Applied Sciences

 
Koen Rymenants, Hogeschool Gent

Gespreksgroep bestaande uit het opleidingshoofd, vier 
medewerkers van de opleiding en één alumnus.

INTERNE VOORBEREIDENDE ANALYSE DOCUMENTATIE

Dienst Onderzoek en internationalisering Opleidingskaart

Kwaliteitskaart

Leer- en toetsmiddelen

2010
Accreditatie NVAO

2019
Internationalisering

2017
Nexus 

Onderwijs-Onderzoek

2015
Piloot opleidingsevaluatie

2018
Onderwijsproces

2020
Studieloopbaanbegeleiding



KWALITEITSCRITERIA 

1. De beoogde opleidingsspecifieke leerresultaten (eindcompetenties) zijn expliciet gericht op het verwerven van 
onderzoeksvaardigheden. Hieronder valt voor de professionele bachelor: het beroep uitoefenen met behulp van 
toegepaste onderzoeksresultaten en kritische reflectie.

2. Binnen de opleiding lopen er onderzoeksprojecten. Deze projecten hebben een aantoonbare meerwaarde voor het 
onderwijs.

STERKE PUNTEN 

• Onderzoekscompetenties zitten als het ware vervat in het DNA van de opleiding:

- De ontwikkeling van onderzoekscompetenties is systematisch uitgebouwd in de eindcompetenties en opleidings-
onderdelen (incl. bachelorproef en stage).

- De onderzoekservaring van het lectorenteam is groot.

- PWO-projecten maken integraal deel uit van het opleidingsbeleid.

- Onderzoek kent niet alleen een vertaalslag in het curriculum. Ook de infrastructuur is afgestemd op onderzoek.

- De opleiding voert praktijkgericht onderzoek uit als antwoord op vragen van het werkveld en laat studenten hieraan 
participeren.

VERPLICHTE WERKPUNTEN

/

SUGGESTIES 

• De commissie adviseert de opleiding om de studenten naar het einde van de opleiding toe meer zelfstandigheid (in de 
labo’s) te geven en om ook in de labo’s bronnenonderzoek en literatuurstudie te introduceren.

• De opleiding kan de onderzoeksleerlijn expliciteren zodat duidelijker wordt voor studenten (en de opleiding zelf) hoe de 
opbouw loopt vanaf de eerste labo’s tot aan het afstuderen.

• De opleiding kan verder inzetten op het delen van onderzoeksexpertise binnen het lectorenteam. 

EEN ANALYSE DIE LEIDT TOT EEN ACTIEPLAN MET CONTINUE OPVOLGING

Net zoals alle opleidingen van de AP Hogeschool maakt de opleiding  een jaarlijkse stand van zaken op en formuleert 
ze naar aanleiding van de resultaten van de AP opleidingsevaluatie verbeteracties in haar jaaractieplan. De realisatie van 
deze verbeteracties wordt opgevolgd door de AP Hogeschool via een BeleidsOpvolgingsSysteem. De effectiviteit en kwaliteit 
van de bijsturingen wordt niet alleen geëvalueerd bij de volgende ronde van dit evaluatiethema, maar eveneens bij het thema 
Kwaliteitsontwikkeling van de AP-opleidingsevaluatie.



KWALITEITSFICHE
PROFESSIONELE BACHELOR IN DE CHEMIE

ONDERWIJSPROCES

Het onderwijsproces structureert de volledige werking van een opleiding. Via verschillende werkvormen (binnen en buiten 
de hogeschool) en leermiddelen komt de opleiding tot de integratie van kennis, inzicht, vaardigheden en attitudes in het 
vakgebied. Het is dan ook belangrijk dat dit onderwijsproces goed doordacht, grensverleggend en op maat is.

SAMENSTELLING COMMISSIE GESPREKSPARTNERS

Voorzitter: 
Inge Lambrechts, AP Hogeschool

Secretaris: 
Evy De Bie, AP Hogeschool

Externe onderwijskundige: 
Liselotte Steensels, Universiteit Antwerpen

Extern opleidingshoofd: 
Ann Messens, Hogeschool Gent

Opleidingsverantwoordelijken

Studenten

Lectoren

INTERNE VOORBEREIDENDE ANALYSE DOCUMENTATIE

Dienst Onderwijsontwikkeling en –innovatie Opleidingskaart

Kwaliteitskaart

Leer- en toetsmiddelen

2010
Accreditatie NVAO

2019
Internationalisering

2017
Nexus 

Onderwijs-Onderzoek

2015
Piloot opleidingsevaluatie

2018
Onderwijsproces

2020
Studieloopbaanbegeleiding



KWALITEITSCRITERIA 

1.   De opbouw van het programma is gericht op het integreren van kennis, inzicht, vaardigheden en attitudes in het vakgebied.
2. De opleiding geeft het onderwijs vorm aan de hand van adequate didactische werkvormen (en leeractiviteiten). 

Leermiddelen zoals cursussen en de elektronische leeromgeving worden op consistente wijze in de opleiding gebruikt.
3. De opleiding heeft zicht op de haalbaarheid van het curriculum en stuurt dit bij. Ze houdt hierbij rekening met het 

perspectief van de student, het perspectief van de opleiding en het perspectief van de lectoren.

STERKE PUNTEN 

• Het didactisch concept van de opleiding wordt gerealiseerd in het programma: leren door doen en een focus op het 
ontwikkelen van zelfreflectie.

• De opleiding organiseert al vanaf het eerste semester projectweken.

• De opleiding biedt studenten meerdere keuzemogelijkheden aan, o.a. in labo’s en bij werkveldoriëntatie. De motivatie, 
betrokkenheid en zelfsturing van de studenten worden hiermee gestimuleerd.

• De opleiding heeft meerdere mooie initiatieven waarmee zij laat zien dat ze op maat van haar studenten werkt: 
bijspijkercursussen en CH-UP-traject in de eerste trajectschijf en werkplekleren in de derde trajectschijf.

• De opleiding hecht veel belang aan de feedback van studenten om haar programma te verbeteren. De opleidingsgebonden 
studentenraad is hierbij een duidelijke meerwaarde.

• Door duidelijke communicatie via ECTS-fiches en periodeboeken weten de studenten wat er van hen wordt verwacht. Ook 
het materiaal en informatie op Digitap zijn vlot terug te vinden voor studenten.

VERPLICHTE WERKPUNTEN

/

SUGGESTIES 

• De commissie adviseert de opleiding om te onderzoeken hoe formatieve feedback in het programma kan worden 
ingebouwd om leerstrategieën van studenten te versterken.

• De commissie adviseert om te onderzoeken of er naast de vele keuzemogelijkheden die er zijn, ook meer manieren zijn 
om binnen opleidingsonderdelen meer aandacht te geven aan differentiatie.

• De commissie vraagt de opleiding om alert te blijven voor de werkdruk van haar lectoren.

EEN ANALYSE DIE LEIDT TOT EEN ACTIEPLAN MET CONTINUE OPVOLGING

Net zoals alle opleidingen van de AP Hogeschool maakt de opleiding  een jaarlijkse stand van zaken op en formuleert 
ze naar aanleiding van de resultaten van de AP opleidingsevaluatie verbeteracties in haar jaaractieplan. De realisatie van 
deze verbeteracties wordt opgevolgd door de AP Hogeschool via een BeleidsOpvolgingsSysteem. De effectiviteit en kwaliteit 
van de bijsturingen wordt niet alleen geëvalueerd bij de volgende ronde van dit evaluatiethema, maar eveneens bij het thema 
Kwaliteitsontwikkeling van de AP-opleidingsevaluatie.



KWALITEITSFICHE
PROFESSIONELE BACHELOR IN DE CHEMIE

INTERNATIONALISERING

AP hecht veel belang aan een internationale focus. Via internationale mobiliteit of internationalisation@home krijgen
studenten de kans om andere culturen te ontdekken, hun talenkennis uit te breiden en hun maatschappijbeeld in een
bredere context te plaatsen. Het laat hen toe om competenties te ontwikkelen die cruciaal zijn om goed te functioneren in
de globaliserende en interculturele maatschappij van vandaag. Internationale samenwerking tussen opleidingen stimuleert
curriculumontwikkeling en –vernieuwing en genereert aantrekkelijke, relevante programma’s.

SAMENSTELLING COMMISSIE GESPREKSPARTNERS

Voorzitter: 
Evy De Bie, AP Hogeschool

Secretaris: 
Carolien Cuyt, AP Hogeschool

Externe onderwijskundige: 
Christel Meert, Hogeschool Gent

Externe domeindeskundige: 
Rinze Friso, HZ University of applied sciences

Gespreksgroep bestaande uit het opleidingshoofd, 2 
ankers internationalisering en 6 studenten

INTERNE VOORBEREIDENDE ANALYSE DOCUMENTATIE

Dienst Onderzoek en internationalisering Opleidingskaart

Kwaliteitskaart

Databank international office

2010
Accreditatie NVAO

2019
Internationalisering

2017
Nexus 

Onderwijs-Onderzoek

2015
Piloot opleidingsevaluatie

2018
Onderwijsproces

2020
Studieloopbaanbegeleiding



KWALITEITSCRITERIA 

1. De eindcompetenties hebben een internationale focus. Deze is gericht op het functioneren in een multiculturele en
interculturele beroepscontext.
2. De opleiding maakt gebruik van internationale lesgevers en lesmateriaal.
3. Er is internationale mobiliteit van studenten en personeel.

STERKE PUNTEN 

• De opleiding is zich bewust van het belang van samenwerken en gaat hier mee aan de slag in de verschillende 
groepswerken zodat studenten worden voorbereid om te werken in een multiculturele en interculturele beroepscontext. 

• De docentenmobiliteit wordt ingevuld “in het teken van de student”.

VERPLICHTE WERKPUNTEN

• /

SUGGESTIES 

• De commissie raadt de opleiding aan om: 
• eindcompetenties of leerdoelen te formuleren die verband houden met internationale competenties, inclusief 

vreemde taalvaardigheid;
• nog extra partners te zoeken zodat kortdurende mobiliteit voor meer studenten mogelijk wordt;
• op korte termijn voldoende inkomende studenten te ontvangen; 
• het aantal uitgaande studenten op peil te houden;
• docentenmobiliteit en internationale lesgevers nog verder uit te bouwen.

EEN ANALYSE DIE LEIDT TOT EEN ACTIEPLAN MET CONTINUE OPVOLGING

Net zoals alle opleidingen van de AP Hogeschool maakt de opleiding  een jaarlijkse stand van zaken op en formuleert 
ze naar aanleiding van de resultaten van de AP-opleidingsevaluatie verbeteracties in haar jaaractieplan. De realisatie van 
deze verbeteracties wordt opgevolgd door de AP Hogeschool via een BeleidsOpvolgingsSysteem. De effectiviteit en kwaliteit 
van de bijsturingen wordt niet alleen geëvalueerd bij de volgende ronde van dit evaluatiethema, maar eveneens bij het thema 
Kwaliteitsontwikkeling van de AP-opleidingsevaluatie.
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PROFESSIONELE BACHELOR IN DE CHEMIE 
 
 

 

TOETSING 

 

SAMENSTELLING COMMISSIE GESPREKSPARTNERS 
 
Voorzitter: 

 
Secretaris: 

 
Externe onderwijskundige: 

 
Extern opleidingshoofd: 

Intern opleidingshoofd:  

INTERNE VOORBEREIDENDE ANALYSE DOCUMENTATIE 
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