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BORGINGSBESLUIT: 19 JUNI 2026
GELDIGTOT: 30 SEPTEMBER 2032

GRADUAAT LOGIES-, RESTAURANT- & CATERINGMANAGEMENT
CONTEXT

2017-2018: Toets Nieuwe Opleiding

2022-2023: Implementatie vernieuwd curriculum

2024-2025: Validatie Opleidingsspecifieke Leerresultaten (OLR)
2025-2026: Externe accreditatie

STERKE PUNTEN

e De opleiding is sterk arbeidsmarktgericht en zet werkplekleren centraal in het curriculum.
(Beoordelingsrapport NVAO 2026)

o Het werkplekleren is coherent uitgewerkt en draagt sterk bij aan de professionele houding en de realisatie
van de leerresultaten. (Beoordelingsrapport NVAQO 2026)

e Het didactisch concept en de afstemming tussen curriculum, leerdoelen en praktijk zijn goed uitgebouwd.
(Beoordelingsrapport NVAO 2026)

e Het lectorenteam is betrokken, deskundig en werkt laagdrempelig, waardoor studenten zich goed begeleid
voelen. (Beoordelingsrapport NVAQO 2026)

o Het opleidingsonderdeel ‘professionele ontwikkeling’” helpt studenten om hun werkplekleren voor te bereiden
en bewuster keuzes te maken binnen logies, restaurant en catering. (Beoordelingsrapport NVAO 2026)

o De opleiding bewaakt een gelijkwaardig eindniveau over de drie afstudeerrichtingen heen.
(Beoordelingsrapport NVAO 2026)

o Studenten en werkveldpartners zijn tevreden over de begeleiding, de praktijkgerichtheid en de aansluiting
op het werkveld. (Beoordelingsrapport NVAQ 2026)

o De opleiding heeft oog voor actuele ontwikkelingen zoals digitalisering en artificiéle intelligentie.
(Beoordelingsrapport NVAO 2026)

o Afgestudeerden zijn inzetbaar op operationeel niveau in de hospitalitysector, bijvoorbeeld als aanspreekpunt,
shiftleader of afdelingsverantwoordelijke. (Beoordelingsrapport NVAO 2026)

e De opleiding biedt een brede en praktijkgerichte voorbereiding op de horecasector. Studenten waarderen de
combinatie van praktijkervaring, werkplekleren, kleine lesgroepen en lectoren met werkveldervaring,
waardoor ze een realistisch beeld krijgen van het beroep en de sector. (Studentenfeedback 2025)

o De opleiding ondersteunt studenten in hun professionele en persoonlijke ontwikkeling. Ze ontwikkelen
managementvaardigheden, ontdekken hun talenten en interesses, en leggen een sterke basis voor hun
toekomstige loopbaan. (Studentenfeedback 2025)
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De commissie beveelt aan om de positionering van de opleiding ten aanzien van de arbeidsmarkt en
mogelijke doorstroom explicieter te definiéren en dit consequent te communiceren naar de studenten en het
werkveld. (Beoordelingsrapport NVAQO 2026)

De commissie beveelt aan om de formulering en interpretatie van bepaalde opleidingsspecifieke
leerresultaten te herbekijken om verwarring in verwachtingen bij stakeholders te vermijden. De commissie
beveelt ook aan om als opleiding het initiatief te nemen tot de actualisatie van de domeinspecifieke
leerresultaten, de dieperliggende oorzaak van verwarring, want dit zorgt namelijk voor ruis op de
interpretatie van de doelstellingen. (Beoordelingsrapport NVAO 2026)

De commissie beveelt aan om een duidelijke en gedeelde visie op duurzaamheid te ontwikkelen en deze in
samenspraak met de werkveldpartners te vertalen naar concrete leerdoelen, leeractiviteiten en
werkplekken. (Beoordelingsrapport NVAO 2026)

De commissie beveelt aan om de processen van participatie en terugkoppeling van feedback van studenten
en werkveld, verder te versterken en transparant te maken zodat de betrokkenheid van de stakeholders
toeneemt en de kwaliteitscyclus wordt versterkt. (Beoordelingsrapport NVAQ 2026)

De opleiding kan studenten nog beter voorbereiden op de overgang naar het werkveld door duidelijkere
informatie over afstudeertrajecten, meer praktijkgerichte verantwoordelijkheid en bijkomende aandacht
voor professionele loopbaanvaardigheden. (Studentenfeedback 2025)

BRONNEN

Studentenfeedback (2025)
Beoordelingsrapport NVAO (2026)
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