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BACHELOR-NA-BACHELOR TOEGEPASTE GERONTOLOGIE 
 

CONTEXT 
• 2022-2023: Toets Nieuwe Opleiding 
• 2025-2026: Externe accreditatie 

 

STERKE PUNTEN 
 

• De opleiding beschikt over een solide inhoudelijke basis. (Beoordelingsrapport NVAO 2026)  

• Het curriculum is onderwijskundig samenhangend opgebouwd, met een duidelijke afstemming tussen 
leerdoelen, onderwijsactiviteiten en toetsing. (Beoordelingsrapport NVAO 2026)  

• Studenten ervaren helderheid in verwachtingen en beoordelingscriteria. (Beoordelingsrapport NVAO 2026)  

• De kleinschaligheid van de opleiding en de sterke betrokkenheid van docenten dragen bij aan een 
ondersteunende leeromgeving en vormen duidelijke sterktes. (Beoordelingsrapport NVAO 2026)  

• Werkveldbetrokkenheid krijgt vorm via overlegmomenten en praktijkgerichte opdrachten, wat bijdraagt aan 
de actualiteit van het onderwijs. (Beoordelingsrapport NVAO 2026)  

• Onderwijskundige afstemming en kwaliteitsbewaking zijn goed verankerd, met name rond toetsing en 
curriculumcoherentie. (Beoordelingsrapport NVAO 2026)  

• De samenwerking tussen de drie hogescholen biedt een meerwaarde door het bundelen van expertise en 
netwerken, al blijven organisatorische en digitale afstemmingsvraagstukken inherent aan deze constructie. 
(Beoordelingsrapport NVAO 2026)  

• Studenten ervaren de opdrachten als zwaar, maar een grote meerwaarde. (Studentenfeedback 2025) 
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AANDACHTSPUNTEN 
 

• De commissie beveelt aan om een heldere visie te formuleren over de gewenste identiteit van de 
'gerontologisch consulent' en het profiel van de opleiding als geheel en hierbij een plan van aanpak uit te 
voeren dat concreet maakt hoe de opleiding in de markt gezet wordt door de drie betrokken hogescholen. 
(Beoordelingsrapport NVAO 2026) 

• De commissie beveelt aan om de verantwoordelijkheid voor de (inhoud van) bijscholing niet alleen bij de 
lesgevers te leggen en deze niet vrijblijvend te maken en sturing te geven op zowel het lesgeversteam als 
geheel als op individueel niveau. (Beoordelingsrapport NVAO 2026) 

• De commissie beveelt aan om de verbinding met het werkveld structureel te verstevigen en te zorgen voor 
een voldoende stabiele en veelzijdige kern van vertegenwoordigers in de werkveldcommissie. 
(Beoordelingsrapport NVAO 2026) 

• De commissie beveelt aan om de studenten concreter te ondersteunen bij de werving van externe plekken in 
het werkveld voor het uitvoeren van verplichte opdrachten. (Beoordelingsrapport NVAO 2026) 

• De commissie beveelt aan om de PDCA-cyclus goed rond te maken door voldoende terug te koppelen naar 
betrokkenen zoals werkveldvertegenwoordigers en studenten. (Beoordelingsrapport NVAO 2026) 

• De commissie beveelt aan om in gesprek te gaan met studenten over de organisatorische wijzigingen in de 
opleiding zodat hun belangen expliciet zichtbaar worden en kunnen meegenomen worden. 
(Beoordelingsrapport NVAO 2026) 

• De commissie beveelt aan om expliciet zichtbaar te maken hoe de opleiding beleid rond diversiteit en 
inclusie vormgeeft, breder dan alleen in onderwijsinhoud. (Beoordelingsrapport NVAO 2026) 

 

 

BRONNEN 

• Beoordelingsrapport NVAO (2026)  

• Studentenfeedback (2025)  
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