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Wie hebben we bevraagd?
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Wie hebben we bevraagd?
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Definitie

“het nemen van bedrijfsbeslissingen met het doel waarde te creéren (of negatieve
waarde te vermijden) voor de maatschappij zodat toekomstige generaties in hun
eigen behoeften kunnen voorzien op economisch, sociaal en ecologisch vlak”
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STAVAZA

AP

Duurzaamheidstransitie KMQO’s

neemt NOOIT neemt AF EN TOE
acties/initiatieven losstaande
omtrent acties/initiatieven
duurzaamheid omtrent duurzaamheid
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Bij het nemen van

bedrijfsbeslissingen
kijken we ALTIJD naar de waarde

die we voor mens, maatschappij
en planeet kunnen creéren



Welke acties worden al ondernomen?
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ﬁ Sorteren van afval minder Strategische beslissingen Acties waarbij men ingaat Acties die inzetten op het Acties die inzetten op het
[a'es ; bruik ' , die rekening houden met tegen corruptie, lobbyen, welzijn van de werknemers, welzijn van de
water verbruiken, energie . .
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TOP 5

Gegevens van werknemers beschermen en beveiligen

Social mbt werknemers

Meer afval sorteren

Environmental Quick Win

Corruptie binnnen de organisatie vermijden

Governance regelgeving

Omkoping en Lobbying tegengaan

Governance regelgeving

DUURZAAMHEIDSACTIES

{p

Het engangement van de werknemers verhogen

Social mbt werknemers
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Wie onderneemt duurzaamheidsacties?

NOOIT AF EN TOE ALTI)D

. k

Hoe verder de KMO staat in de duurzaamheidstransitie, hoe meer initiatieven er
worden ondernomen.
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Wie onderneemt duurzaamheidsacties?

Er is geen verschil tussen KMO
grootte op gebied van

* Environmental quick wins
« Governance regelgeving

» Social met betrekking tot
werknemers
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Wie onderneemt duurzaamheidsacties?

» Kleine organisaties
ondernemen meer acties dan
micro organisaties op gebied
van environmental beleid

» Middelgrote organisaties
ondernemen meer acties dan
micro organisaties op gebied
van social met betrekking tot
community
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Kostenbesparing

Omzet

DUURZAAMHEIDSACTIES
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Klantentevredenheid

Merk/imago

Werknemerstevredenheid

Weet het niet

Meten niet

28%

Andere

Hoe meten KMOQO’s de impact van duurzaamheidsacties?
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Hoe meten KMQO'’s de impact van duurzaamheidsacties?

SAILOVSAIIHINVYZdNNnd

-

o]

2

F
na
W oy
ME
22
oz
<g




DU URZAAI\/IH EIDSTRANSITI E

Drufveren en drempels

AP | Verren | . off AP.BE



Drijfveren | TOP 5

Digitalisering
Verkrijgen subsidies/aftrek belastingen '

Verbeteren imago en reputatie 3.69
= Nieuwe klanten aantrekken 3.70
T
o
L
= Energie besparen- 3.94
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Kosten verminderen 3.97
Heel onbelangrijk Neutraal Heel belangrijk
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DRIJFVEREN

KMQ'’s en de duurzaamheidstransitie | Drijfveren

Middelgrote organisaties vinden
* nieuwe klanten aantrekken

* stimuleren van innovatie

* digitalisering

een belangrijkere drijfveer om te
investeren in duurzaamheid dan
micro organisaties.
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KMQ'’s en de duurzaamheidstransitie | Drijfveren

Kleine en middelgrote organisaties
vinden

* verbeteren van het imago/de
reputatie

e druk van klanten

* aantrekkelijker worden voor

= .
g investeerders

m [ ]

S  verplicht worden door de
I—I— [ ]

= overheid

(a'es

)

een belangrijkere drijfveer om te
investeren in duurzaamheid micro
organisaties.
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DRIJFVEREN

KMQ'’s en de duurzaamheidstransitie | Drijfveren

Micro organisaties vinden
* besparen van energie

een belangrijkere drijfveer om te
investeren in duurzaamheid dan
middelgrote organisaties
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Niet alle KMO’s vinden dezelfde redenen belangrijk om te
investeren in duurzaamheid
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Drempels | TOP 5

Te ingewikkeld
Niet winstgevend

Gebrek aan kennis en expertise 3.38

Gebrek aan tijd

wn
—
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> Meer prangende issues 3.52
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() . .
Gebrek aan financéle middelen 3.62
1 2 3 4 5
Heel onbe|angrijk Neu‘traal HEE| b3|3ngrijk
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DRIJFVEREN

KMQ'’s en de duurzaamheidstransitie | Drempels

Kleine en middelgrote organisaties

zien

* gebrek aan kennis en expertise

e gebrek aan flexibiliteit binnen de
organisatie

* onzekerheid bij de stakeholders

* gebrek aan leiding van bovenaf
(slecht leiderschap)

e geen draagvlak binnen de
organisatie

als een belangrijkere reden om niet

te investeren in duurzaamheid dan

micro-organisaties.
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DRIJFVEREN

KMQ'’s verschillen in hoe belangrijk ze bepaalde drempels om te
investeren in duurzaamheid ervaren
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Hoe denkt u dat de duurzaamheidsinspanningen van
uw organisatie gaan evolueren?
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Welke maatschappelijke veranderingen hebben een
impact op de organisatie?
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Hoge energieprijzen 2.17
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Welke maatschappelijke veranderingen hebben een
impact op de organisatie?

Grote positieve
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Hoe gunstig is het huidig klimaat om te investeren
in duurzaamheid?

Het huidig economisch klimaat zorgt ervoor dat duurzaamheid een
investeringsprioriteit wordt

7%

In het huidige economische klimaat heeft onze organisatie er baat bij om

) ) - 5%
te investeren in duurzaamheid

Het is momenteel een gunstig economisch klimaat. 14%

® Helemaal oneens mOneens Oneens noch eens ®Eens mHelemaal eens
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Duurzaamheidsrapportering

80%

doet nog niet aan duurzaamheidsrapportering
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CSRD

AP

Duurzaamheidsrapportering

In de toekomst?

Ja, wij plannen vrijwillig te gaan rapporteren

W 13%

C )

Ja, want wij zullen daartoe verplicht worden

¥ 30%
(c—— )

Nee, wij plannen niet te rapporteren over
duurzaamheid.

v57%
(—— )
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Kennis CSRD

Ik weet hoe ik de CSRD voor mijn organisatie
moet toepassen

6,1% 1,79

Ik ben op de hoogte van de inhoud van de CSRD 6,1% 1,3

Ik ben gekend met het concept van de CSRD
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m Helemaal niet akkoord m Niet akkoord Niet akkoord noch akkoord
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Kennis CSRD

Er zijn verschillen

* Grootte KMO
* Plannen van/doet al aan duurzaamheidsrapportering
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Kennis CSRD

Gemiddeld is de KMO niet gekend met het concept/inhoud CSRD; ook al
heeft men plannen tot of doet men al aan duurzaamheidsrapportering.

34



Nog nooit aan duurzaamheidsrapportering gedaan maar plannen het omdat we _ 19 <:
ertoe verplicht zullen worden. ’

Nog nooit aan duurzaamheidsrapportering gedaan maar plannen het vrijwillig in _ 29
de toekomst 2 {———

Nog nooit aan duurzaamheidsrapportering gedaan en ook niet van plan in de - 13
toekomst ’

Nog nooit aan duurzaamheidsrapportering gedaan - 1,6
Doen aan duurzaamheidsrapportering _ 2,4 <:

1 2 3 4 5
Helemaal akkoord
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Helemaal niet akkoord Neutraal
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Uitdagingen CSRD

Andere

De CSRD zal niet op onze organisatie van toepassing zijn

Het is moeilijk om de juiste data te vinden

Ik ben te weinig gekend met CSRD

Er zijn te weinig resources om de regels te implementeren

Het zorgt voor een oneerlijke concurrentie met organisaties buiten de EU
Er is te weinig kennis om de regels te implementeren

De regelgeving is te ingewikkeld

Het is lastig om leveranciers to controleren

Het creéert te veel administratie

Het zal aanzienlijk hogere kosten creéren
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8,3%

11,7%

13,3%

18,3%

18,3%

21,7%
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Voor meer informatie
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