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Educatief luik — Wie zijn wij¢

« Dr. Gert Vanthournout (AP):

» Codrdinator Onderzoeksgroep een Leven lang Leren en Innoveren (OLLI)
* Motivatie en leerprocessen in VR (theory)
* https://www.linkedin.com/in/gert-vanthournout-5a97baa/

« Yasmine Wauthier (AP):

* Onderzoeker Immersive Lab en Onderzoeksgroep een Leven lang Leren en
Innoveren (OLLI)

* Motivatie en leerprocessen in VR (praktijk)

+ Didactiek voor digital leren, Interne kwaliteitszorg en onderwijskwaliteit hoger
onderwijs

 https://www.linkedin.com/in/yasminewauthier/

Universiteit
u Antwerpen AGENTSCHAP 4
omn
AP | AP HOGESCHOOL INNOVEREN & (\} YL?(i?ggren
ANTWERPEN ONDERNEMEN ~



https://www.ap.be/persoon/gert-vanthournout
https://www.linkedin.com/in/gert-vanthournout-5a97baa/
https://www.ap.be/persoon/yasmine-wauthier
https://www.linkedin.com/in/yasminewauthier/

Stap 1 - Literatuurverkenning

* Verkenningvan literatuur
» Analysevan praktijkgerichtonderzoek

* Termen
» VR in training, VR in onderwijs, VR in education, XR in training, VR in learning, ...
» Bandura’s Social Learning Theory in "VR"
» Virtual reality challenges higher education
» Immersionin education
» Virtual reality europe, virtual reality european commission
» Adaptive course virtual reality
» Virtual learning environments
» Immersive technologyin education
* 65 bronnen
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Stap 1 - Literatuurverkenning

 Formuleren van5goudenregels

» Het gebruik van immersivetechnology is geen doel op zich, maar moetsteeds een
meerwaarde bieden

» Immersive technology is een ideaal trainingsplatform voor het actief
inoefenen/ontwikkelenvan vaardigheden, attitude en generieke competentiesen
ervaringen met meer dan één focuspunt

» Training in immersive technologyis eenveilige omgeving

» Het gebruik van immersive technology mag geen obstakel vormenvoor gebruikers om
hun doelstellingente behalen

» Training in immersive technology moet steeds gecombineerd wordenmet een vorm
van feedback
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Stap 1 - Verkenning van toepassingen
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Stap 2 — Bedenking en probleemstelling

« Erwordtvéél potentieel om te leren toegedichtaan (adaptieve) VR-training

MAAR!

« Of dat potentieel bewaarheid wordt, hangt in veel gevallen af van de kwaliteit van de
leeromgeving (Educational design).

« Dat designblijftin publicaties tot nu toe vaak impliciet
» Vaak gaat er eerst aandacht naar de technologie, dan pas naar didactiek

Kunnen we kwaliteitsvolle adaptieve VR-trainingen ontwerpen op basis van een
specifiekdesignmodel?

Universiteit
G Antwerpen
AGENTSCHAP 27\«
AP | AP HOGESCHOOL

INNOVEREN & (& Viaanderen
i ONDERNEMEN (s ondernemen




Stap 3 — Educatief model

« Erwordtvéél potentieel om te leren toegedichtaan (adaptieve) VR-training

MAAR!

« Of dat potentieel bewaarheid wordt, hangt in veel gevallen af van de kwaliteit van de
leeromgeving (Educational design).

« Dat designblijftin publicaties tot nu toe vaak impliciet
» Vaak gaat er eerst aandacht naar de technologie, dan pas naar didactiek

Kunnen we kwaliteitsvolle adaptieve VR-trainingen ontwerpen op basis van een
specifiekdesignmodel?
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Stap 3 — Educatief model

Learning Tasks Part-task Practice
e Z + Aim at integration of (non-routine and routine) skills, Provides additional practice for selected routine
D eSI g n ’ ' ,O del I knowledge, and attitudes aspects to reach a very high level of automaticity
° + Provide authentic, whole-task experiences based on real-life tasks + Provides a huge amount of repetition

+ Are organized in simple-to-complex task classes and have + Only starts after the routine aspect has
4‘ / | D - I ' l O d e | diminishing support in each task class (scaffolding) been introduced in the context of the whole task

+ Show high variability of practice
(van Merriénboer, & Kirschner, 2018)

Supportive Information Procedural Information
= Supports the learning and performance of non- Is prerequisite to the learning and performance of routine
routine aspects of learning tasks aspects of learning tasks
« Explains how to approach problems in a domain + Precisely specifies how to perform routine aspects of the task,
(cognitive strategies) and how this domain is e.g., through step-by-step instruction
organized (mental models) + Is presented just in time during work on the learning tasks
- Is specified per task class and always available and quickly fades away as learners acquire more expertise
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Stap 3 — Educatief model

Design model 2:
/elf gereguleerd
leren

(Zimmerman, 2013)
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= Observeren— Modelleren

= Emuleren— Feedback van trainer

= Zelfstandig uitvoeren— Hulp / ondersteuning op

afroepin leeromgeving

= Zelfgestuurd uitvoeren — Begeleider als expert

Nood aan monitoring &
evaluatie leerproces
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Stap 3 — Educatief model

Degign model 3: Vervullen van 3 basisbehoeften:

Motivatie en = Autonomie (autonomy) -> keuzevrijheid,
. « i zelfbeschikking, begrijpen waarom je iets
%ﬁlfdrei’rermmohe ot
cOlic Ryan & Bei ool = Betrokkenheid (relatedness) -> zinvolle

relaties aangaan

= Competentie (competence) ->
duidelijkheid, uitdaging, impact
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Stap 3 — Educatief model

Introductie

Leertaakomgeving

¥

Evaluatie-Reflectieomgeving

v

Logboek / archief
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Stap 3 — Educatief model
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Instructional
Wodel for
Immersive
Learning
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Stap 3 — Educatief model
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(Fase | Modelleren

Stap 1

Introductie van de taak
Observeren van de taak,
Demonstratie in real live
context

Stap 2

Observeren van de taak,
Demonstratie in virtuele
omgeving vanuit derde

Observeren van de taak,
Demonstratie in virtuele
omgeving vanuit eerste

persoon persoon

~

Stap 3

Introductie van de virtuele
omgeving

Fase 2 l}uachlnu/ Feedback

Stap 4
Begeleid uitvoeren van de
taak met ‘ghost’

Fase ﬁah‘nldﬁ

Stap 5 Stap 6
Begeleid uitvoeren van de taak Zelfstandig uitvoeren met

Fase 4 Zelfstandlge Litvoering

Stap 7
Zelfstandig uitvoeren met

met veiligheidsmaatregelen en  zelfgestuurde ondersteuning wisselende

ondersteunende componenten

omstandigheden

(Vanthournout, G., Wauthier, Y.C., Van Aken, S., 2022)
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Stap 4 - Toepassing van IMIL op POC's

POC 1: Gasanalysestand

o 1ﬂ\

Lowie Spriet
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Stap 4 - Toepassing van IMIL op POC’s

POC 2: Brandevacuatie
(VR)

Ruben Simons
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Stap 4 - Toepassing van IMIL op POC’s

POC 3: Brandevacuatie
(360°/Uptale)

Yasmine Wauthier, Kristof Overdulve
Katya Suykens (MedialLab)
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Stap &5 — Toekomst van IMIL

» User testing
» Voor training:

Schriftelijke kennistest — knowledge interpretation test (STARTPUNT)
Vaardigheidstest in ongekende virtuele omgeving (STARTPUNT)

* Meteen na training:

Schriftelijke kennistest — knowledge interpretation test (PRODUCT + LEERCURVE)

Vaardigheidstest in ongekende virtuele omgeving + Heart rate variability (PRODUCT +
LEERCURVE)

Cognitive Affective Model of Immersive Learning (CAMIL; Makransky & Petersen, 2021)
Zelfreflectie - self-reported participant reflection

TAMNR-HAM/ UTAUT (Venkatesh, et al., 2011; Manis, & Choi, 2019)

* Week na training:
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Schriftelijke kennistest — knowledge interpretation test (KENNISRETENTIE + LEERCURVE)

Vaardigheidstest in ongekende virtuele omgeving (ev. Ander trainingsplatform) + Heart rate
variability (KENNISRETENTIE + LEERCURVE)
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